
แผนป | 1 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา                                                                                                 

เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2569 
................................................. 

 
                    โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาไดดำเนินการตามภารกิจในการจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื ่อใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาจึงไดจ ัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ 2569 ขึ้น โดยคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2569 ไดดำเนิน 
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณเสร็จเรียบรอยแลว และไดนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานใหความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2568 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

                     ดังน้ัน จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2569 ของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
สหวิทยาเขตวังจันทน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เพื่อใชเปนเครื่องมือ
ในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

                     จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ    ณ     วันท่ี    15    เดือน ธันวาคม    พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
       นายประดับ  กลิ่นขำ 
    ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2569 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาจัดทำขึ้นเพื่อเปนคู มือ 
ในการบริหารจัดการศึกษา และเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการจัดการศึกษาใหมีความสอดคลอง
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธและแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา โดยทบทวนงาน/โครงการและผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดออน จุดแข็งนอกจากนั้นยังคำนึงถึง
ความเชื ่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้นยังคำนึงถึงภารกิจหลักที่จะตองเรงดำเนินการเพ่ือให
เปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545         
ที่มุ งเนนสาระสำคัญของคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื ่อใหการพัฒนาการศึกษาของชาติ          
เปนไปเพ่ือพัฒนาคณุภาพคนไทยและสังคมไทยอยางยั่งยืน 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2569 ฉบับนี ้เกิดจากการระดมความคิดการมีสวนรวม       
ของครู บุคลากรและฝายบริหารทุกคน จึงหวังวาแผนปฏิบัติการฉบับนี ้จะนำไปสูการพัฒนาการศึกษาของ              
โรงเรยีนพรหมพิรามวิทยา อยางเปนรปูธรรมยิ่งข้ึน 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 
1.1 ขอมูลทั่วไป 

 สภาพท่ัวไปของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
1. โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  ต้ังอยูเลขที ่477  หมูที่ 1  ถนนพรหมวิถ ี ตำบลพรหมพิราม   

อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก รหสัไปรษณีย 65150  โทรศัพท 0-5536-9100 ,08-2404-4690  
Facebook : https://www.facebook.com/pr.phws 
Website : https://www1.phws.ac.th/2024/ 
Email : turakanpws@gmail.com 

2.  เปดสอนตั้งแตระดบัมัธยมศึกษาปที่ 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 
3.  เขตพื้นที่บริการการศึกษา 10 ตำบล  
 

ท่ี ตำบล หมูที ่ ท่ี ตำบล หมูท่ี 

1 พรหมพิราม ทกุหมูบาน (1-15) 6 มะตูม ทุกหมูบาน (1-6) 
2 หนองแขม ทกุหมูบาน (1-10) 7 มะตอง 1-4, 6, 9, 12 

3 ทาชาง ทกุหมูบาน (1-13) 8 ศรีภิรมย 1, 4-9, 11 

4 ทับยายเชียง ทกุหมูบาน (1-6) 9 ตลุกเทยีม 3, 6-9 

5 หอกลอง ทกุหมูบาน (1-7) 10 วงฆอง 1, 2 

ประวัติโดยยอของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ตั้งอยูติดเขตเทศบาลตำบลพรหมพิราม ในที ่ดินแปลงเดียวกับโรงเรียน
เทศบาลพิรามอุทิศ โรงพยาบาลพรหมพิราม ที่ว าการอำเภอพรหมพิราม และสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 
ซึ่งเปนที่ดินราชพัสดุ กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง ตามทะเบียน พล. 359 โฉนดตราจองที่ 3834 เลมที่ 34
หนา 39 หมายเลขที่ดิน 144 บนพ้ืนที่ 88 ไร 3 งาน 11 ตารางวา 
  เปดทำการสอนนักเรียนแบบสหศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2518       
ในอาคารชั่วคราว สรางดวยไมไผ หลังคามุงสังกะสี จำนวน 2 หองเรียน มีครู 4 คน มีนายณรงค มากประยูร
ศึกษาธิการอำเภอพรหมพิราม ขณะนั้นรักษาการในตำแหนงครูใหญ และตอมากรมสามัญศึกษา ไดแตงต้ัง         
นายฉลอง เกษนอย ดำรงตำแหนงครูใหญ เมื่อวันที ่19 พฤษภาคม พ.ศ. 2519 และมีผูบริหารมาโดยลำดับ ดังนี ้

พ.ศ. 2521 – 2529 นายฉลอง  เกษนอย ดำรงตำแหนงอาจารยใหญ 
พ.ศ. 2530 – 2535 นายธงชัย  จักกาบาตร ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2536 – 3539 นายวัฒนา  ภาวะไพบูลย      ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2540 – 2544 นายองอาจ  สขุแสงสุวรรณ    ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2545 – 2553  นายชูชาต ิ อุทะโก ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2554 – 2554 นายชูชาติ  คุมพวง ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน

 พ.ศ. 2554 – 30 ก.ย. 2563 นายบุญศักดิ์  ไมตรีจิตร ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
1 พ.ย. 2563 – 3 พ.ย. 2563 นายไพรัตน  กล่ินทับ ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
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4 พ.ย. 2563 – 3 ม.ค. 2564 นางสาวอุษณีย  เสือจันทร รองผูอำนวยการ รักษาการใน 
   ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรยีน 

4 ม.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565 นางอุไร  ปญญาสิทธิ์    ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2568  นางหัทยา  นุกอง ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
1 ต.ค. 2568 – ปจจุบัน  นายอดุล  โตเขียว ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
 

ในอดีตโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอขนาดกลาง จัดการเรียนการสอน 
แบบสหศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเขาอยูในโครงการโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตั้งแตปการศึกษา 2535 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เขารวมโครงการเครือขายนำรองการใชหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกรมสามัญศึกษา 
ตามหนงัสือกระทรวงศึกษาธิการ เลขที่ วก. 1166/2545 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 และตามประกาศ ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ไดปรับเปลี่ยนใหโรงเรียน            
พรหมพิรามวิทยาเปนโรงเรียนมธัยมศึกษาประจำอำเภอขนาดใหญ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  ในสวนของจังหวัดพิษณุโลกและไดรับการประกาศ
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเปนโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 
เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 จนถึงปจจุบัน 

ท่ีตั้งของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
 เลขที่ 477 หมูที่ 1  ถนนพรหมวิถี  ตำบลพรหมพิราม  อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก   
รหัสไปรษณีย  65150 

สัญลักษณของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
 

 

รูปพระพรหมนั่งบัลลังก 

สีประจำโรงเรียน 

น้ำเงิน – ชมพู 

 
 

สนี้ำเงิน หมายถึง ความเขมแข็ง ความกลาหาญ ความหนักแนน 
 สชีมพู   หมายถึง ความรัก  ความสุภาพ  
 น้ำเงิน – ชมพู : ผูมีความกลาหาญและความสุภาพ 
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พระพทุธรปูประจำโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

พระพทุธลีลากาญจนาภิเษก 

ปรัชญาของโรงเรียน 
ประพฤติชอบ ในกรอบวินัย ใฝความรู สูการงาน ประสานสามัคคี มีมัธยัสถ 

คติพจนของโรงเรียน 
 สามัคคี คือ พลัง 

อัตลักษณของโรงเรียน 
กลาแสดงออก 

เอกลักษณของโรงเรียน 
เรียนเดน  บริเวณสวย  เสริมดวยกีฬา พฒันาดนตรี  มีคุณธรรม   

วิสัยทศัน 
 โรงเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณธรรม ดำรงความเปนไทยมุงสูมาตรฐานสากล 

คานิยม 
 ยิ้มไหว ทักทาย 

ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา (ขอมูลปการศึกษา 2568) 
 

ท่ี อาคาร แบบ จำนวน  
(หลัง) 

ปท่ีสราง
พ.ศ. 

งบประมาณ  
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 1 216 ค.ทรงปนหยา 1 2525 4,300,000  
2 อาคารเรียน 2 216 ก. 1 2520 2,880,000  
3 อาคารเรียน 3 216 ล. 

ปรับปรุง 29 
1 2537 6,844,000  

4 อาคารเรียน 4 324 ล/41 
หลังคาทรงไทย 

1 2543 19,830,000  

5 โรงฝกงาน 1 อาคารโรงฝกงาน 
102/27 

1 2524 500,000  
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ที่ อาคาร แบบ จำนวน  
(หลัง) 

ปที่สราง
พ.ศ. 

งบประมาณ  
(บาท) 

หมายเหตุ 

6 โรงฝกงาน 2 อาคารโรงฝกงาน 
102/27 

1 2526 500,000  

7 โรงฝกงาน 3 อาคารโรงฝกงาน 
102/27 

1 2529 780,000  

8 โรงอาหาร-หอประชุม 005/23 1 2524 1,400,000  
9 หอประชุม 101 ล./27, 

101ล/27(พิเศษ) 
1 2559 11,459,000  

10 บานพักคร ู1 พิเศษ 1 2525 208,000  
11 บานพักคร ู4 พิเศษ 1 2522 140,400  
12 บานพักครู 5 พิเศษ 1 2524 115,200  
13 บานพักคร ู6 207 1 2529 310,000  
14 บานพักภารโรง บานพักภารโรง/32 1 2536 121,000  
15 บานพักภารโรง แฟลตตึก 2 ชั้น 

ใตถุนโลง 6 หนวย 
1 2539 1,128,000  

16 สวมนักเรียน 1 6 ที่น่ัง/27 1 2538 180,000  
17 สวมนักเรียน 2 6 ที่น่ัง/27 1 2536 180,000  
18 สวมนักเรียน 3 6 ที่น่ัง/27 1 2534 156,000  
19 สวมนักเรียน 4 6 ที่น่ัง/27 1 2539 180,000  
20 สวมนักเรียน 5 6 ที่น่ัง/27 1 2546 189,000  
21 บอเลี้ยงปลา 1 บอเลี้ยงปลา 1 2544 300,000   
22 บอเลี้ยงปลา 2 บอเลี้ยงปลา 1 2538 150,000   
23 สนามกีฬา สนามฟุตบอล 

แบบ ฟ.1 
1 2524 500,000  

24 สนามกีฬา สนามวอลเลยบอล 2 2549 110,000  
25 สนามกีฬา สนามบาสเก็ตบอล 1 2559 434,100  
26 สนามกีฬา สนามตะกรอ 1 2549 95,000  
27 ถังเก็บน้ำ แบบ 18/12 

(ประปาโรงเรียน) 
1 2545 369,000  

28 ถนน ถนนคอนกรีต 1 2538 3,500,000  
29 อาคารสำนักงาน 

ผูอำนวยการ 
อ่ืน ๆ 1 2547 300,000  

30 หลังคาคลุม 
ลานอเนกประสงค 

หลังคาคลุม 
ลานอเนกประสงค

ขนาดใหญ  
ขนาด 31x52 เมตร 

(มีพ้ืน คสล.) 

1 2567 5,189,000  
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ขอมูลดานการบริหารโรงเรียน 
 1. ผูอำนวยการโรงเรียนคนปจจุบัน 
  นายอดุล โตเขียว        ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศกึษาชำนาญการพิเศษ 

ระดับการศึกษาสูงสุด          ปรญิญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา  

ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต         วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

2. รองผูอำนวยการโรงเรียน มีจำนวน 3 คน 

  1) นางสาวลัลนา ปลั่งศรีรัตน      ตำแหนง รองผูอำนวยการชำนาญการ 

                         ระดับการศึกษาสูงสุด         ปรญิญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

      ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต         วันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 

  2) นางสาวนวลปรางค ยอดสกุลณี      ตำแหนง รองผูอำนวยการชำนาญการ 

      ระดับการศึกษาสูงสุด         ปรญิญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

      ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต         วันที่ 5 มกราคม 2567 

  3) นายนพดล สายอรุณ         ตำแหนง รองผูอำนวยการชำนาญการ 

      ระดับการศึกษาสูงสุด         ปรญิญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

      ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต         วันที่ 5 ตุลาคม 2566 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
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แผนผังโรงเรียนแสดงท่ีตั้งอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
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1.2  ขอมลูบุคลากรของสถานศึกษา 

 1. ขอมูลบุคลากร ปการศึกษา 2568 (อางอิงขอมูลจากงานบุคลากร ณ วันที่ 10 พฤศจกิายน 2568) 
 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามตำแหนง 
 

ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) รอยละ 

1 ผูบริหาร 4 4.26 

2 ครูประจำการ 69 72.41 

3 พนักงานราชการ 1 1.06 

4 ครูอัตราจาง/เจาหนาที่ 9 9.57 

5 ลูกจางชั่วคราว 11 11.70 

รวม 94 100.00 

 
แผนภมูิที่ 1 แสดงรอยละของจำนวนบุคลากร ประจำปการศึกษา 2568 
 

 
 
 
 
 

0 10 20 30 40 50 60 70 80

ผูบริหาร

ครูประจําการ

พนักงานราชการ

ครูอัตราจาง/เจาหนาท่ี

ลูกจางชั่วคราว

4.26

72.41

1.06

9.57

11.7

รอยละของจํานวนบุคลากร ประจําปการศกึษา 2568
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ตารางที่ 2  แสดงวุฒิการศึกษาสูงสดุของผูบริหารและบุคลากรในโรงเรยีนจำแนกตามสาขาวิชาที่จบการศึกษา 
 

ฝายบริหาร 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อายุ 
(ป) 

อายุ
ราชการ 

(ป) 

ตำแหนง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ
สูงสุด 

วิชาเอก รับผิดชอบฝาย/งาน 

1 นายอดุล  โตเขียว 53 29 คศ.3 ปร.ด. บริหารการศึกษา บริหารโรงเรียน 

2 นางสาวลัลนา  ปลั่งศรีรัตน 38 11 คศ.2 กศ.ม. บริหารการศึกษา - กลุมบริหารวิชาการ 
- กลุมอำนวยการ 

3 นางสาวนวลปราง ยอดสกุลณี 35 11 คศ.2 กศ.ม. บริหารการศึกษา - กลุมบริหารงบประมาณ 
- กลุมบรหิารงานบุคคล 

4 นายนพดล  สายอรณุ 34 15 คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา - กลุมบริหารทั่วไป 
- กลุมบริหารกิจการนักเรยีน 

 
ครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อายุ 
(ป) 

อายุ
ราชการ 

(ป) 

ตำแหนง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ
สูงสุด 

วิชาเอก สอนวิชา 

1 นางภควรรณ  นาคสิงห 49 22 คศ.3 ศศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย 

2 นางรัตนา วงศสอน 51 29 คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

3 นายสานิตย  ทองจันทร 43 19 คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

4 นางอรุณวดี  ปาอาภรณ 50 20 คศ.2 ศษ.ม. การสอนภาษาไทย ภาษาไทย 

5 นางทัศนมิรา  จักกภูม ิ 51 20 คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย 

6 นางภัทราพร  รัตนสากล 39 10 คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย 

7 นางสาวธันยาภรณ พุกเพชร 33 5 คศ.1 ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

8 นางสาวศศิประภา  ลอกทอง 25 1 ป  คศ.1 กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

9 นางสุภาพร  สวัสดิเทพ 58 32 คศ.3 ค.บ. การวัดผลการศกึษา คณิตศาสตร 

10 นางพรทิพย  สุขเต็มด ี 50 27 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

11 นางลาวัลย  แสงขำ 46 21 คศ.3 กศ.ม. เทคโนโลยีฯ คณิตศาสตร 

12 นายทศพล  สุดด ี 33 9 คศ.2 กศ.ม. คณิตศาสตรศึกษา คณิตศาสตร 

13 นางจิรพรภัทร  ศศณิฎัธาฐ 51 14 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

14 นางสาววาสนา  บางแบง 37 14 คศ.3 กศ.ม. หลักสตูรและการสอน คณิตศาสตร 

15 นางสาวรุงอรุณ  พินิจผล 40 16 คศ.3 กศ.ม. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

16 นางสาวกนกวรรณ  มีบุญล้ำ 32 8 คศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

17 นายภคพนธ  ศิรินันทยา 30 7 คศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

18 นางรุจี  พีระพันธ 57 32 คศ.3 ค.บ. วิทยทั่วไป วิทยทั่วไป 

19 นางสาวพวงเพชร  ภูธูป 44 18 คศ.3 ค.บ. วิทยทั่วไป วิทยทั่วไป 
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ครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อายุ 
(ป) 

อายุ
ราชการ 

(ป) 

ตำแหนง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ
สูงสุด 

วิชาเอก สอนวิชา 

20 นางสาวเนตรนภา  สุขชวดม ี 42 19 คศ.3 วท.บ. ฟสิกส ฟสิกส 

21 นางรัตนา  เงินแจง 46 16 คศ.3 วท.บ. เคมี เคม ี

22 นางวัฒนา  อินทอำภา 57 31 คศ.3 ค.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา 

23 นางสาวสวรส  ปานเกิด 48 14 คศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ฟสิกส 

24 นางสาวเอมอัชนา  เพ็ชรสะอาด 37 6 คศ.1 วท.บ. เคมี เคม ี

25 นางสาวสรารัตน  สอนสุกอง 30 5 คศ.1 กศ.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา 

26 นางสาวสุภาวดี ขุนเณรพานิช 33 6 คศ.1 กศ.บ. ชวีวิทยา ชีววิทยา 

27 นางสาวหนึ่งฤทัย จันทรชุม 26 4 เดือน ครูผูชวย ค.บ. วิทยทั่วไป วิทยทั่วไป 

28 นายอุดร  ภูสมส ี 57 34 คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

29 นางนัชชนา  พรหมพร 59 31 คศ.3 กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

30 นางอานุช  จูเมฆา 57 31 คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

31 นางธนวรรณ  แสนกลา 56 6 คศ.1 ศษ.บ. มัธยมศกึษา-สังคมศึกษา สังคมศกึษา 

32 นางสาวธนาภรณ  แสงทอง 37 4 คศ.1 ศศ.บ. ประวัติศาสตร สังคมศึกษา 

33 นางสาวสมสุวรรณ  เผือกสกุล 35 8 คศ.2 ค.บ. 
วิจัยและประเมินผล

การศึกษา 
สังคมศกึษา 

34 นางสาวภรณพรรณ จันทรแยมสงค 56 33 คศ.3 กศ.ม. บริหารการศึกษา สังคมศกึษา 

35 นายวชิร  กลีบลำดวน 34 7 คศ.1 ศศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

36 นางสาวแพรวดาว   พรหมเอาะ 26 2   ครูผูชวย ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศกึษา 

37 นางสาวจิตทิวา  วุฒทิา 24 1   ครูผูชวย ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศกึษา 

38 
นายกฤติบุญ  คณุประทมุ 27 1 ครูผูชวย สส.บ. สังคมสงเคราะห

ศาสตร 
สังคมศกึษา 

39 นายขวัญชัย  ศรีทอง 32 9 คศ.2 ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาฯ 

40 นายเฉลมิพล  สโมรินทร 34 9 คศ.2 ค.ม. การบริหารการศึกษา สุขศึกษาฯ 

41 นายณัฐพล  คงเปยม 26 1 ครูผูชวย กศ.บ. สุขศึกษา สุขศึกษาฯ 

42 นางสาวกุสาวดี  คงจำเนยีร 40 15 คศ.3 ศษ.บ. นาฏศิลปฯ นาฏศิลป 

43 นายภาณุพงศ  สุดใจ 36 9 คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ดนตรไีทย 

44 นางสาวรทิกร  พรพุฒิโชต ิ 39 10 คศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ทัศนศิลป 

45 นายอนุวัฒน  ออนคำพา 41 10 คศ.2 ศศ.บ. ดนตรสีากล ดนตรสีากล 

46 นางสาววิลาวัลย  จันทรพร 59 32 คศ.3 ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป การงานอาชีพ 

47 นายธีรพงศ สถาน 28 5 คศ.1 ค.บ. อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีศึกษา 

การงานอาชีพ 
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ครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อายุ 
(ป) 

อายุ
ราชการ 

(ป) 

ตำแหนง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ
สูงสุด 

วิชาเอก สอนวิชา 

48 นางสาวนฤมล  อยูสุข 31 2  คศ.1 วท.บ. 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีอาหาร 

การงานอาชีพ 

49 นางสาวพชรพรรณ สุวรรณโณ 31 2   ครูผูชวย วท.บ. เกษตร การงานอาชีพ 

50 นายมาโนช  พรามพิทักษ 40 15 คศ.3 วท.ม. เทคโนโลยีฯ คอมพิวเตอร 

51 นางสาวนาถอนงค  กางถัน 41 15 คศ.3 กศ.ม. เทคโนโลยีฯ คอมพิวเตอร 

52 นายวรวุฒิ  มะลิวงษ 42 13 คศ.3 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร คอมพิวเตอร 

53 นางศิริโสภา พรหมมี 39 1 ครูผูชวย บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ คอมพิวเตอร 

54 นางสาวมิ่งกมล เคียงขาง 29 3 คศ.1 ค.บ. คอมพิวเตอร คอมพิวเตอร 

55 นางบุษรินทร  ปนทอง 59 32 คศ.3 กศ.ม. จิตวิทยา ภาษาอังกฤษ 

56 นางรัชนีวรรณ  เฮงทรัพย 49 24 คศ.3 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

57 นางสาวชนาพร  เมฆดี 33 8 คศ.2 ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 

58 นางสาวสุวรรณภัค  เพียจันทร 35 8 คศ.2 ศศ.บ. พมาศึกษา ภาษาพมา 

59 นางสาวศวิตา  พราโมต 29 4 คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

60 นางสุนันทา มูลน้ำอาง 38 8 คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

61 นางสาวปรางปรารมภ เทียนงาม 35 10 คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

62 นางสาวสุดารัตน  แดงน้ำคู 34 6 คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

63 นางสาวลลติา  บุญเต็ม 33 6 คศ.1 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 

64 นางสาวกานตระวี  พันธุศิร ิ 30 2   ครูผูชวย ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

65 นางสาวพลอยชมพู  เพ็ญสุภา 30 2 ครูผูชวย ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ ภาษาอังกฤษ 

66 นายสายชล เพชรกระจาด 42 13 คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

67 นางสาวธิรดา สระทองอยู 42 14 คศ.3 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

68 นางสาวจุรีรตัน  ปงผาบ 45 2 คศ.1 ค.บ. 
จิตวิทยาและ 
การแนะแนว 

แนะแนว 

69 นายภาคภูมิ  ใจสุดา 32 2 คศ.1 ค.บ. จิตวิทยา แนะแนว 

 

 

ครูอัตราจาง/เจาหนาที ่

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ 
(ป) 

ประสบการณ

การสอน (ป) วุฒิสูงสุด วิชาเอก สอนวิชา 
แหลงที่มา
ของคาจาง 

1 นายนราธิป กระจง 40 11 
พนักงาน
ราชการ 

วท.บ. 
เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร
อุตสาหกรรม 

คอมพิวเตอร 
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ครูอัตราจาง/เจาหนาที ่

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ 
(ป) 

ประสบการณ

การสอน (ป) 
วุฒิ

สูงสุด 
วิชาเอก สอนวิชา 

แหลงที่มา
ของคาจาง 

1 นางสาวณัฐชยา บุญกลั่นสอน 22 - วศ.บ. 
วิศวกรรม

คอมพิวเตอร 
จนท. ธุรการ

โรงเรียน งบ สพฐ. 

2 นางสาวกรรณิการ  สีมวง 39 11 วท.บ. 
วิทยาการ

คอมพิวเตอร 
การงานอาชีพ 

เงนิรายได
สถานศกึษา 

3 นายรัฐสรรค ภูมิพัฒนาโสภณ 34 11 ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 
เงนิรายได

สถานศกึษา 

4 นางสาวผกายดาว มั่นคง 23 - ศศ.บ. ภาษาเกาหล ี ภาษาเกาหล ี
เงนิรายได

สถานศกึษา 

5 Mr. Randy A. Camfuli 45 10 B.Ed. 
Bachelor of  
Elementary 
Education 

ภาษาอังกฤษ 
เงนิรายได

สถานศกึษา 

6 นายธนายุทธ  เรือนกอน 27 2 ค.บ. คหกรรม การงานอาชีพ 
เงนิรายได

สถานศกึษา 

7 นายวีรวัฒน  เทศทิม 25 2 ศศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา 
เงนิรายได

สถานศกึษา 

8 นางสาวมณีวรรณ อินเกิด 27 1 ศศ.บ. 
เทคโนโลยีส่ือสาร
และการศึกษา คอมพิวเตอร 

เงนิรายได
สถานศกึษา 

9 นายรชานนท สุขมามอญ 22 - ศศ.บ. ภาษาญี่ปุน ภาษาญี่ปุน 
เงนิรายได

สถานศกึษา 
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สรุปขอมูลวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรในโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ปการศึกษา 2568 
ตารางที่ 3  สรุปขอมูลวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปการศึกษา 2568 

 
แผนภมูิที่ 2 แสดงขอมูลการศึกษาของบุคลากรในโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

 

 
 

 
 
 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ปวส.

ปกศ.สูง

ม.6

ต่ํากวา ม.6

แสดงขอมูลการศึกษาของบุคลากรในโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา

ลูกจางชั่วคราว ครูอัตราจาง/เจาหนาที่ พนักงานราชการ ครู ฝายบรหิาร

ตำแหนง วุฒิการศึกษา รวม 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญาตรี ปวส. ปกศ.
สูง 

ม.6 ต่ำกวา 
ม.6 

ฝายบริหาร 1 3 - - - - - 4 
ครู - 19 50 - - - - 69 

พนักงานราชการ - - 1 - - - - 1 
ครูอัตราจาง/
เจาหนาที่ 

- - 9 - -  - - 9 

ลกูจางชั่วคราว - - - - - 6 5 11 
รวม 1 22 60 0 0 6 5 94 

รอยละ 1.06 23.41 63.83 0 0 6.38 5.32 100.00 
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1.3  ขอมูลนกัเรียน 
 
 

ขอมูลผูเรียนในปการศึกษา 2568 รวม 1,443 คน (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568) 

ตารางที่ 4  แสดงขอมูลผูเรียน และอัตราสวนนักเรียนตอหอง  

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง เพศ รวม เฉลี่ยตอหอง 

ชาย หญิง 

ม.1 7 132 137 269 38.43 
ม.2 7 128 154 282 40.29 
ม.3 6 113 101 214 35.67 
ม.4 7 123 124 247 35.29 
ม.5 6 99 106 205 34.17 
ม.6 7 112 114 226 32.29 

รวมทั้งหมด 40 707 736 1,443 36.08 

 อัตราสวนหอง : นักเรียน  1:36 

แผนภูมิที่ 3  กราฟแสดงการเปรียบเทียบสถิติจำนวนนักเรียนปการศกึษา 2566 - 2568 
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มธัยมศกึษาปีทีÉ 1 มธัยมศกึษาปีทีÉ 2 มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 มธัยมศกึษาปีทีÉ 4 มธัยมศกึษาปีทีÉ 5 มธัยมศึกษาปีทีÉ 6

การเปรียบเทียบจาํนวนนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 
ปการศึกษา 2566 - 2568

ปีการศกึษา 2566 ปีการศกึษา 2567 ปีการศกึษา 2568
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1.4 ขอมูลโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2568 
 

โครงสรางเวลาเรียน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

สาระการเรียนรู/
กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา ระดับ ม. ตน ระดับ ม.ปลาย 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 - 6 
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 120 120 120 240 (6นก.) 

คณติศาสตร 200 200 200 160 160 160 120 120 120 240 (6นก.) 
วิทยาศาสตร 80 80 80 80 80 80 120 120 120 240 (6นก.) 
สังคมศึกษาฯ 80 80 80 80 80 80 160* 160* 160* 320* (8นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 80 80 80 120 (3นก.) 
ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 120 (3นก.) 
การงานอาชีพฯ 40 40 40 80 80 80 80 80 80 120 (3นก.) 
ภาษาตางประเทศ 40 40 40 80 80 80 120 120 120 240 (6นก.) 
รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน) 800 800 800 800 800 800 880 880 880 1,640 (41นก.) 
 กิจกรรมผูเรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 
รายวิชา/กิจกรรมท่ี
สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติม
ตามความพรอมและ
จุดเนน 

ปละไมเกิน 40 ชม. 

ปละ 
200 ชม. 

(ตามที่สถานศึกษา
กำหนด) 

   ไมนอยกวา 
1,600 ชม. 
(40 นก.) 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไมเกิน 1,000 ชม./ ป 1,200 ชม./ป 
รวม 3 ป 

ไมนอยกวา 
3,600 ชม. 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา และอัตราเวลาการจัดการเรียนรู 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และ ระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ระดบัมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4-6 

กลุมสาระการเรียนรู  
  ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
  คณติศาสตร 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
  วิทยาศาสตร 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร 
160 (4 นก.) 
 

160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 320 (8 นก.) 
 

  สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
  ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
  ภาษาตางประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 40 (1 นก.) 240 (6 นก.) 

รวมเวลาเรียน (วิชาพื้นฐาน) 880 (22นก.) 880 (22นก.) 880 (22นก.) 1,640 (41นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 360 
  1. กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 120 
  2. กิจกรรมลูกเสือ-ยวุกาชาด-จริยธรรม-นศท. 40 40 40 120 
  3. กิจกรรมชุมนุม 40 40 40 120 
  4. กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ *15 *15 *15 *60 
รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัด
เพิ่มเติมตามความพรอมและจุดเนน 

ปละไมนอยกวา 200 ชั่วโมง (5 นก.) 
ไมนอยกวา 

1,600 (40 นก.) 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง/ป   
รวม 3 ป**ไมนอยกวา  
3,600 ช่ัวโมง 

*บูรณาการกิจกรรมชุมนุม 
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โครงสรางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
 โครงสรางเวลาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของหลักสูตรโรงเรยีนพรหมพิรามวิทยา พุทธศักราช 2568  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551  ดังนี้ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 

1. กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
2.  กิจกรรมนักเรียน 
     2.1 ลูกเสือ–ยุวกาชาด-จริยธรรม 
     2.2 กิจกรรมชุมนุม 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
- 

40 
3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน 

*15 *15 *15 *10 *10 *40 

เวลาเรียนรวม 120 120 120 120 120 120 
*  จัดกิจกรรมแบบบูรณาการในกิจกรรมอ่ืนๆ 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568-2570 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 (หองเรียนพิเศษ ) 1/1 

 

ระดับชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 - 2570 

ภาคเรยีนท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 

รายวิชาพื้นฐาน 11.0(440) รายวิชาพื้นฐาน 11.0(440) 

ท21101 ภาษาไทยพืน้ฐาน 1 1.5(60) ท21102 ภาษาไทยพืน้ฐาน 2 1.5(60) 

ค21101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 1 1.5(60) ค21102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2 1.5(60) 
ว21101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 1 1.5(60) ว21102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 2 1.5(60) 
ว21103 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ 1 1.0(40) ส21103 สังคมศึกษาพื้นฐาน 2 1.5(60) 

ส21101 สังคมศึกษาพื้นฐาน 1 1.5(60) ส21104 ประวัติศาสตรพื้นฐาน 2 0.5(20) 

ส21102 ประวัติศาสตรพื้นฐาน 1 0.5(20) พ21103 สุขศึกษาพื้นฐาน 2 0.5(20) 

พ21101 สุขศึกษาพื้นฐาน 1 0.5(20) พ21104 พลศึกษาพื้นฐาน 2 0.5(20) 

พ21102 พลศึกษาพ้ืนฐาน 1 0.5(20) ศ21102 ศิลปะพืน้ฐาน 2 1.0(40) 

ศ21101 ศิลปะพ้ืนฐาน 1 1.0(40) ง21101 พ้ืนฐานการงานฯ 1 1.0(40) 

อ21101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 1.5(60) อ21102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 1.5(60) 

รายวิชาเพิ่มเติม 3.5(140) รายวิชาเพิ่มเติม 3.5(140) 

ง20201 งานประดิษฐวัสดุทองถิ่น 1.0(40) ว20208 
วิทยาการคำนวณและการ
ออกแบบเพิ่มเติม 1 1.0(40) 

ว20214 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 1.0(40) ว20202 วิทยาศาสตรกับการแกปญหา 1.0(40) 

ค20201 คณิตศาสตรสำหรับวิทยาศาสตร 1 1.0(40) ค20202 คณิตศาสตรสำหรับวิทยาศาสตร 2 1.0(40) 

ส21243 การปองกันการทุจริต 1 0.5(20) ส21244 การปองกันการทุจริต 2 0.5(20) 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 60 

ก21901 แนะแนว 1 20 ก21902 แนะแนว 2 20 

ก21921 ลูกเสือ 1 20 ก21922 ลูกเสือ 2 20 

ก21931 ยุวกาชาด 1/ เนตรนารี ก21932 ยุวกาชาด 2/ เนตรนารี 

ก21911 ชุมนุม 1 20 ก21912 ชุมนุม 2 20 

ก21941 *กิจกรรมสาธารณฯ 1 7 ก21942 *กิจกรรมสาธารณฯ 2 8 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 640 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 640 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568 - 2570 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 หองเรียนทั่วไป 1/2-1/7 

 

ระดับชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 - 2570 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 

รายวิชาพื้นฐาน 11.0(440) รายวิชาพื้นฐาน 11.0(440) 
ท21101 ภาษาไทยพื้นฐาน 1 1.5(60) ท21102 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 2 1.5(60) 

ค21101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 1 1.5(60) ค21102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2 1.5(60) 

ว21101 วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 1 1.5(60) ว21102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 2 1.5(60) 
ว21103 วิทยาการคำนวณและการ

ออกแบบ 1 
1.0(20) 

ส21103 สังคมศึกษาพื้นฐาน 2 1.5(60) 

ส21101 สังคมศึกษาพื้นฐาน 1 1.5(60) ส21104 ประวัติศาสตรพ้ืนฐาน 2 0.5(20) 

ส21102 ประวัติศาสตรพ้ืนฐาน 1 0.5(20) พ21103 สุขศึกษาพ้ืนฐาน 2 0.5(20) 

พ21101 สุขศึกษาพื้นฐาน 1 0.5(20) พ21104 พลศกึษาพื้นฐาน 2 0.5(20) 

พ21102 พลศึกษาพื้นฐาน 1 0.5(20) ศ21102 ศิลปะพืน้ฐาน 2 1.0(40) 

ศ21101 ศิลปะพืน้ฐาน 1 1.0(40) ง21101 การงานอาชีพพืน้ฐาน 1 1.0(40) 

อ21101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 1.5(60) อ21102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 1.5(60) 

รายวิชาเพิ่มเติม 3.5(140) รายวิชาเพิ่มเติม 3.5(140) 

ง20201 งานประดิษฐวัสดุทองถ่ิน 1.0(40) ว20208 
วิทยาการคำนวณและการออกแบบ
เพ่ิมเติม1 1.0(40) 

ค21201 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 1 0.5(20) ค21202 คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 2 0.5(20) 

จ21201 ภาษาจนีเบื้องตน 1 
0.5(20) 

จ21202 ภาษาจนีเบื้องตน 2 
0.5(20) 

ญ21201 ภาษาญีปุ่นเบื้องตน 1 ญ21202 ภาษาญีปุ่นเบื้องตน 2 

อ20201 ภาษาอังกฤษฟงพูด1 1.0(40) อ20202 ภาษาอังกฤษฟงพูด 2 1.0(40) 

ส21243 การปองกันการทุจริต 1 0.5(20) ส21244 การปองกันการทุจริต 2 0.5(20) 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 60 

ก21901 แนะแนว 1 20 ก21902 แนะแนว 2 20 

ก21921 ลูกเสือ 1 20 ก21922 ลูกเสือ 2 20 

ก21931 ยุวกาชาด 1/เนตรนารี 1 ก21932 ยุวกาชาด 2/ เนตรนารี 2 

ก21911 ชุมนุม 1 20 ก21912 ชุมนุม 2 20 

ก21941 *กิจกรรมสาธารณฯ 1 7 ก21942 *กิจกรรมสาธารณฯ 2 8 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 640 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 640 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568 - 2570  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 (หองเรียนพิเศษ ) 2/1 

 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 11.0(440) รายวิชาพื้นฐาน 11.0(440) 
ท22101  

ภาษาไทยพืน้ฐาน 3 
1.5(60) ท22102  

ภาษาไทยพืน้ฐาน 4 
1.5(60) 

ค22101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 3 1.5(60) ค22102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 4 1.5(60) 
ว22101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 3 1.5(60) ว22102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 4 1.5(60) 
ว22103 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ 2 1.0(40) ส22103 สังคมศกึษาพ้ืนฐาน 4 1.5(60) 
ส22101 สังคมศึกษาพื้นฐาน 3 1.5(60) ส22104 ประวัติศาสตรพื้นฐาน 4 0.5(20) 
ส22102 ประวัติศาสตรพื้นฐาน 3 0.5(20) พ22103 สุขศึกษาพื้นฐาน 4 0.5(20) 
พ22101 สุขศึกษาพื้นฐาน 3 0.5(20) พ22104 พลศึกษาพ้ืนฐาน 4 0.5(20) 
พ22102 พลศึกษาพ้ืนฐาน 3 0.5(20) ศ22102 ศลิปะพ้ืนฐาน 4 1.0(40) 
ศ22101 ศิลปะพื้นฐาน 3 1.0(40) ง22101 การงานอาชีพพื้นฐาน 2 1.0(40) 
อ22101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3 1.5(60) อ22102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 4 1.5(60) 
รายวิชาเพิ่มเติม 4.5(180) รายวิชาเพิ่มเติม 4.5(180) 

ง20205 งานใบตอง 1.0(40) ว20210 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ
เพิ่มเติม2 

1.0(40) 

ว20215 กีฏวิทยาเบื้องตน 1.0(40) ว20217 วิทยาศาสตรกับชีวิตประจำวัน 1.0(40) 
ค20203 คณิตศาสตรเพ่ิมพูนประสบการณ 1 1.0(40) ค20204 คณิตศาสตรเพิ่มพูนประสบการณ2 1.0(40) 

I20201 
การศึกษาคนควาและสรางองคความรู 
(IS1) 

1.0(40) I20202 การสื่อสารและการนำเสนอ(IS2-3) 1.0(40) 

ส22245 การปองกันการทุจริต 3 0.5(20) ส22246 การปองกันการทุจริต 4 0.5(20) 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (60) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (60) 
ก22903 แนะแนว 3 20 ก22904 แนะแนว 4 20 
ก22923 ลูกเสือ 3 

20 
ก22924 ลูกเสือ 4 

20 
ก22933 ยุวกาชาด 3 ก22934 ยุวกาชาด 4 
ก22913 ชุมนุม 3 20 ก22914 ชุมนุม 4 20 
ก22943 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 3 7 ก22944 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 4 8 

 รวม 680  รวม 680 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568 - 2570 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 (แผนการเรียนท่ัวไป) 2/2-2/7 

 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 11.0(440) รายวิชาพื้นฐาน 11.0(440) 
ท22101 ภาษาไทยพื้นฐาน 3 1.5(60) ท22102 ภาษาไทยพืน้ฐาน 4 1.5(60) 
ค22101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 3 1.5(60) ค22102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 4 1.5(60) 
ว22101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 3 1.5(60) ว22102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 4 1.5(60) 
ว22103 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ 2 1.0(40) ส22103 สังคมศกึษาพื้นฐาน 4 1.5(60) 
ส22101 สังคมศึกษาพื้นฐาน 3 1.5(60) ส22104 ประวัติศาสตรพื้นฐาน 4 0.5(20) 
ส22102 ประวัติศาสตรพ้ืนฐาน 3 0.5(20) พ22103 สุขศึกษาพื้นฐาน 4 0.5(20) 
พ22101 สุขศึกษาพ้ืนฐาน 3 0.5(20) พ22104 พลศกึษาพื้นฐาน 4 0.5(20) 
พ22102 พลศึกษาพื้นฐาน 3 0.5(20) ศ22102 ศิลปะพืน้ฐาน 4 1.0(40) 
ศ22101 ศิลปะพืน้ฐาน 3 1.0(40) ง22101 การงานอาชีพพื้นฐาน 2 1.0(40) 
อ22101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3 1.5(60) อ22102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 4 1.5(60) 
รายวิชาเพ่ิมเติม 4.5(180) รายวิชาเพ่ิมเติม 4.5(180) 

ง20205 งานใบตอง 1.0(40) ว20210 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ
เพ่ิมเติม2 

1.0(40) 

ค22201 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 3 0.5(20) ค22202 คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 4 0.5(20) 
อ20203 ภาษาอังกฤษอาน-เขียน 1 1.0(40) อ20204 ภาษาอังกฤษอาน-เขียน 2 1.0(40) 
จ22201 ภาษาจีนเบื้องตน 3 0.5(20) จ22202 ภาษาจีนเบื้องตน 4   0.5(20) 
ญ22201 ภาษาญีปุ่นเบื้องตน 3  (ป 69) ญ22202 ภาษาญีปุ่นเบื้องตน 4  (ป 69) 

I20201 
การศึกษาคนควาและสรางองค
ความรู(IS1) 

1.0(40) I20202 การสื่อสารและการนำเสนอ(IS2-3) 1.0(40) 

ส22245 การปองกันการทุจริต 3 0.5(20) ส22246 การปองกันการทุจริต 4 0.5(20) 
กิจกรรมพฒันาผูเรียน (60) กิจกรรมพฒันาผูเรียน (60) 
ก22903 แนะแนว 3 20 ก22904 แนะแนว 4 20 
ก22923 ลูกเสือ 3 

20 
ก22924 ลูกเสือ 4 

20 
ก22933 ยุวกาชาด 3 ก22934 ยุวกาชาด 4 
ก22913 ชุมนุม 3 20 ก22914 ชุมนุม 4 20 
ก22943 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 3 7 ก22944 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 4 8 

 รวม 680  รวม 680 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568 - 2570 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 (หองเรียนพิเศษ) 3/1 

 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 11.0(440) รายวิชาพื้นฐาน 11.0(440) 
ท23101 ภาษาไทยพ้ืนฐาน 5 1.5(60) ท23102 ภาษาไทยพืน้ฐาน 6 1.5(60) 
ค23101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 5 1.5(60) ค23102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 6 1.5(60) 
ว23101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 5 1.5(60) ว23102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 6 1.5(60) 
ว23103 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ 3 1.0(40) ส23103 สังคมศึกษาพื้นฐาน 6 1.5(60) 
ส23101 สังคมศึกษาพื้นฐาน 5 1.5(60) ส23104 ประวัติศาสตรพื้นฐาน 6 0.5(20) 
ส23102 ประวัติศาสตรพื้นฐาน 5 0.5(20) พ23103 สุขศึกษาพื้นฐาน 6 0.5(20) 
พ23101 สุขศึกษาพ้ืนฐาน 5 0.5(20) พ23104 พลศึกษาพื้นฐาน 6 0.5(20) 
พ23102 พลศกึษาพื้นฐาน 5 0.5(20) ศ23102 ศิลปะพื้นฐาน 6 1.0(40) 
ศ23101 ศิลปะพืน้ฐาน 5 1.0(40) ง23101 พ้ืนฐานการงานอาชีพพื้นฐาน 3 1.0(40) 
อ23101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 5 1.5(60) อ23102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 6 1.5(60) 

รายวิชาเพิ่มเติม 3.5(140) รายวิชาเพิ่มเติม 3.5(140) 

ง20241 งานเกษตรทฤษฎีใหม 1.0(40) ว20212 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ
เพ่ิมเติม3 

1.0(40) 

ว20216 พลังงานทดแทนกับการใชประโยชน 1.0(40) ว20204 โครงงานวิทยาศาสตรกับคณุภาพชีวิต 1.0(40) 
ค20205 คณิตศาสตรเพ่ิมพูนประสบการณ 3 1.0(40) ค20206 คณิตศาสตรเพ่ิมพูนประสบการณ 4 1.0(40) 
ส23247 การปองกันการทุจริต 5 0.5(20) ส23248 การปองกันการทุจรติ 6 0.5(20) 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (60) กิจกรรมพฒันาผูเรียน (60) 
ก23905 แนะแนว 5 20 ก23906 แนะแนว 6 20 
ก23925 ลูกเสือ 5 

20 
ก23926 ลูกเสือ 6 

20 
ก23935 ยุวกาชาด 5 ก23936 ยุวกาชาด 6 
ก23915 ชุมนุม 5 20 ก23916 ชุมนุม 6 20 
ก23945 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 5 ก23946 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 6 8 

 รวม 640  รวม 640 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568 - 2570 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (แผนการเรียนทั่วไป) 3/2-3/3,3/5-3/6 

 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 11.0(440) รายวิชาพื้นฐาน 11.0(440) 

ท23101 ภาษาไทยพื้นฐาน 5 1.5(60) ท23102 ภาษาไทยพื้นฐาน 6 1.5(60) 
ค23101 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน 5 1.5(60) ค23102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 6 1.5(60) 
ว23101 วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 5 1.5(60) ว23102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 6 1.5(60) 
ว23103 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ 3 1.0(40) ส23103 สังคมศึกษาพื้นฐาน 6 1.5(60) 
ส23101 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 5 1.5(60) ส23104 ประวัติศาสตรพื้นฐาน 6 0.5(20) 
ส23102 ประวัติศาสตรพ้ืนฐาน 5 0.5(20) พ23103 สุขศึกษาพื้นฐาน 6 0.5(20) 
พ23101 สุขศึกษาพ้ืนฐาน 5 0.5(20) พ23104 พลศกึษาพื้นฐาน 6 0.5(20) 
พ23102 พลศกึษาพื้นฐาน 5 0.5(20) ศ23102 ศิลปะพ้ืนฐาน 6 1.0(40) 
ศ23101 ศิลปะพ้ืนฐาน 5 1.0(40) ง23101 การงานอาชีพพ้ืนฐาน 3 1.0(40) 
อ23101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 5 1.5(60) อ23102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 6 1.5(60) 
รายวิชาเพิ่มเติม 3.5(140) รายวิชาเพิ่มเติม 3.5(140) 
ง20241 งานเกษตรทฤษฎีใหม 1.0(40) ว20212 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ

เพ่ิมเติม3 
1.0(40) 

อ20205 ภาษาอังกฤษรอบรู 1 1.0(40) อ20206 ภาษาอังกฤษรอบรู 2 1.0(40) 
ค23201 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 5 0.5(20) ค23202 คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 6 0.5(20) 
จ23201 ภาษาจีนเบื้องตน 5  

0.5(20) 
จ23202 ภาษาจีนเบื้องตน 6 

0.5(20) 
ญ23201 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 5  ญ23202 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 6    
ส23247 การปองกันการทุจริต 5 0.5(20) ส23248 การปองกันการทุจริต 6 0.5(20) 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (60) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (60) 
ก23905 แนะแนว 5 20 ก23906 แนะแนว 6 20 
ก23925 ลูกเสือ 5 20 ก23926 ลูกเสือ 6 20 
ก23935 ยุวกาชาด 5 ก23936 ยุวกาชาด 6 
ก23915 ชุมนุม 5 20 ก23916 ชุมนุม 6 20 
ก23945 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 5 7 ก23946 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 6 8 

 รวม 640  รวม 640 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568 - 2570 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 (หองเรียนอาชีพ) (3/4) 

 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 11.0(440) รายวิชาพ้ืนฐาน 11.0(440) 
ท23101 ภาษาไทยพืน้ฐาน 5 1.5(60) ท23102 ภาษาไทยพืน้ฐาน 6 1.5(60) 
ค23101 คณิตศาสตรพื้นฐาน 5 1.5(60) ค23102 คณิตศาสตรพื้นฐาน 6 1.5(60) 
ว23101 วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 5 1.5(60) ว23102 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 6 1.5(60) 
ว23103 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ 3 1.0(40) ส23103 สังคมศกึษาพื้นฐาน 6 1.5(60) 
ส23101 สังคมศึกษาพ้ืนฐาน 5 1.5(60) ส23104 ประวัติศาสตรพื้นฐาน 6 0.5(20) 
ส23102 ประวัติศาสตรพื้นฐาน 5 0.5(20) พ23103 สุขศึกษาพ้ืนฐาน 6 0.5(20) 
พ23101 สุขศกึษาพื้นฐาน 5 0.5(20) พ23104 พลศกึษาพื้นฐาน 6 0.5(20) 
พ23102 พลศึกษาพื้นฐาน 5 0.5(20) ศ23102 ศิลปะพืน้ฐาน 6 1.0(40) 
ศ23101 ศิลปะพืน้ฐาน 5 1.0(40) ง23101 การงานอาชีพพื้นฐาน 3 1.0(40) 
อ23101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 5 1.5(60) อ23102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 6 1.5(60) 

รายวิชาเพ่ิมเติม 5.0(200) รายวิชาเพิ่มเติม 5.0(200) 

ง20241 งานเกษตรทฤษฎีใหม 1.0(40) ว20212 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ
เพ่ิมเติม 3 

1.0(40) 

อ20205 ภาษาอังกฤษรอบรู 1 1.0(40) อ20206 ภาษาอังกฤษรอบรู 2 1.0(40) 
จ23201 ภาษาจีน 1  

0.5(20) 
จ23202 ภาษาจนี 2  

0.5(20) 
ญ23201 ภาษาญีปุ่นเบื้องตน 5  ญ23202 ภาษาญีปุ่น 2   
ค23201 คณิตศาสตรเพิ่มเติม 5 0.5(20) ค23202 คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 6 0.5(20) 
ง20262 งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

เบื้องตน 1 
1.0(40) ง20263 งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

เบื้องตน 2  
1.0(40) 

ส23247 การปองกันการทุจริต 5 0.5(20) ส23248 การปองกันการทุจริต 6 0.5(20) 
ส23235 *หนาที่พลเมือง 5 0.5(20) ส23236 *หนาที่พลเมือง 6 0.5(20) 

กิจกรรมพฒันาผูเรียน (60) กิจกรรมพฒันาผูเรียน (60) 
ก23905 แนะแนว 5 20 ก23906 แนะแนว 6 20 
ก23925 ลูกเสือ 5 20 ก23926 ลูกเสือ 6 20 
ก23935 ยุวกาชาด 5 ก23936 ยุวกาชาด 6 
ก23915 ชุมนุม 5 20 ก23916 ชุมนุม 6 20 
ก23945 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 5 7 ก23946 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 6 8 

 รวม  700  รวม  700 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568 - 2570 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 (แผนการเรียนวิทย-คณิต) 4/1-4/2 

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) 
ท31101 ภาษาไทย 1 1.0(40) ท31102 ภาษาไทย2 1.0(40) 
ค31101 คณิตศาสตร 1 1.0(40) ค31102 คณิตศาสตร2 1.0(40) 
ว31102 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ 1 1.0(40) ว31101 วิทยาศาสตรชีวภาพ 1.0(40) 
ส31101 สังคมศึกษา 1 1.0(40) ส31103 สังคมศึกษา2 1.0(40) 
ส31102 ประวัติศาสตร1 0.5(20) ส31104 ประวัติศาสตร2 0.5(20) 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา1 0.5(20) พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา2 0.5(20) 
ศ31101 ศิลปะ1 0.5(20) ศ31102 ศิลปะ2 0.5(20) 
ง31101 พ้ืนฐานการงานฯ1 0.5(20) ง31102 พื้นฐานการงานฯ2 0.5(20) 
อ31101 ภาษาอังกฤษ1 1.0(40) อ31102 ภาษาอังกฤษ2 1.0(40) 
รายวิชาเพ่ิมเติม 9.0(360) รายวิชาเพิ่มเติม 10.0(400) 
ค31201 เสริมทักษะคณิตศาสตร1 1.5(60) ค31202 เสริมทักษะคณิตศาสตร2 1.5(60) 
ว30201 ฟสิกส1 2.0(80) ว30202 ฟสิกส2 2.0(80) 
ว30221 เคม1ี 1.5(60) ว30222 เคมี2 1.5(60) 
ว30241 ชีววิทยา1 1.5(60) ว30242 ชีววิทยา2 1.5(60) 
ว30261 โลกดาราศาสตรและอวกาศ1 1.0(40) ว30262 โลกดาราศาสตรและอวกาศ2 1.0(40) 
I30201 การศกึษาคนควาและสรางองค

ความรู (IS1) 
1.0(40) ว30281 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ

เพ่ิมเติม 1 
1.0(40) 

ส31253 การปองกันการทุจริต 1 0.5(20) I30202 การสื่อสารและการนำเสนอ(IS2-3) 1.0(40) 
   ส31254 การปองกันการทุจริต 2 0.5(20) 
กิจกรรมพฒันาผูเรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 60 

ก31901 แนะแนว 1 20 ก31902 แนะแนว 2 20 

ก31931 นศท. 1 
20 

ก31932 นศท. 2 
20 

ก31951 จริยธรรม 1 ก31952 จริยธรรม 2 

ก31911 ชุมนุม 1 20 ก31912 ชุมนุม 2 20 

ก31941 *กิจกรรมสาธารณฯ1 *5 ก31942 *กิจกรรมสาธารณฯ 2 *5 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 700 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 740 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568 - 2570 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 แผนการเรียนศิลปภาษา 4/3 

(ภาษาอังกฤษ-จีน)  (ภาษาองักฤษ-ญี่ปุน) (ภาษาอังกฤษ-เกาหลี) 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) รายวิชาพ้ืนฐาน 7.0(280) 
ท31101 ภาษาไทย1 1.0(40) ท31102 ภาษาไทย2 1.0(40) 
ค31101 คณิตศาสตร1 1.0(40) ค31102 คณิตศาสตร2 1.0(40) 
ว31102 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ 1 1.0(40) ว31101 วิทยาศาสตรชีวภาพ 1.0(40) 
ส31101 สังคมศึกษา1 1.0(40) ส31103 สังคมศึกษา2 1.0(40) 
ส31102 ประวัติศาสตร1 0.5(20) ส31104 ประวัติศาสตร2 0.5(20) 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา1 0.5(20) พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา2 0.5(20) 
ศ31101 ศิลปะ1 0.5(20) ศ31102 ศิลปะ2 0.5(20) 
ง31101 พื้นฐานการงานฯ1 0.5(20) ง31102 พื้นฐานการงานฯ2 0.5(20) 
อ31101 ภาษาอังกฤษ1 1.0(40) อ31102 ภาษาอังกฤษ2 1.0(40) 
รายวิชาเพ่ิมเติม 7.5(300) รายวิชาเพิ่มเติม 8.5(340) 
ส30251 เศรษฐกิจพอเพียง 1 1.0(40) ว30281 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ

เพ่ิมเติม 1 1.0(40) 
อ30201 ภาษาอังกฤษฟง-พูด1 1.0(40) ส30228 การปกครองทองถ่ินของไทย 1.0(40) 
ญ30201 ภาษาญีปุ่นเบื้องตน 1 

3.0(120) 
อ30202 ภาษาอังกฤษฟง-พูด 2 1.0(40) 

จ30201 ภาษาจีนเบื้องตน 1 ญ30202 ภาษาญีปุ่นเบื้องตน 2 
3.0(120) ก30201 ภาษาเกาหลีเบื้องตน 1 จ30202 ภาษาจีนเบื้องตน 2 

อ30208 ภาษาอังกฤษในชวิีตประจำวัน 1.0(40) ก30202 ภาษาเกาหลีเบื้องตน 2 
I30201 การศึกษาคนควาและสรางองคความรู 

(IS1) 
1.0(40) อ30207 ภาษาอังกฤษรอบรู 1.0(40) 

ส31253 การปองกันการทุจริต 1 0.5(20) I30202 การสื่อสารและการนำเสนอ (IS2-3) 1.0(40) 
   ส31254 การปองกันการทุจริต 2 0.5(20) 
กิจกรรมพฒันาผูเรียน 60 กิจกรรมพฒันาผูเรียน 60 

ก31901 แนะแนว 1 20 ก31902 แนะแนว 2 20 

ก31931 นศท. 1 
20 

ก31932 นศท. 2 
20 

ก31951 จริยธรรม 1 ก31952 จริยธรรม 2 

ก31911 ชุมนุม 1 20 ก31912 ชุมนุม 2 20 

ก31941 *กิจกรรมสาธารณฯ1 *5 ก31942 *กิจกรรมสาธารณฯ 2 *5 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 640 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 680 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568 - 2570 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 แผนการเรียนทั่วไป 4/4 -4/7 

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) 
ท31101 ภาษาไทย1 1.0(40) ท31102 ภาษาไทย2 1.0(40) 
ค31101 คณิตศาสตร1 1.0(40) ค31102 คณิตศาสตร2 1.0(40) 
ว31102 วิทยาการคำนวณและการ

ออกแบบ 1 
1.0(40) ว31101 วิทยาศาสตรชีวภาพ 1.0(40) 

ส31101 สังคมศึกษา1 1.0(40) ส31103 สังคมศกึษา2 1.0(40) 
ส31102 ประวัติศาสตร1 0.5(20) ส31104 ประวัติศาสตร2 0.5(20) 
พ31101 สุขศึกษาและพลศกึษา1 0.5(20) พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา2 0.5(20) 
ศ31101 ศิลปะ1 0.5(20) ศ31102 ศลิปะ2 0.5(20) 
ง31101 พื้นฐานการงานฯ1 0.5(20) ง31102 พื้นฐานการงานฯ2 0.5(20) 
อ31101 ภาษาอังกฤษ1 1.0(40) อ31102 ภาษาอังกฤษ2 1.0(40) 
รายวิชาเพ่ิมเติม 8.5(340) รายวิชาเพ่ิมเติม 8.5(340) 

ส30251 เศรษฐกิจพอเพียง  1.0(40) ส30228 การปกครองทองถิ่นของไทย 1.0(40) 

ว30289 คอมฯเพ่ือการออกแบบ 1.0(40) ว30290 คอมพิวเตอรกราฟก 1.0(40) 

ง30242 การปลูกผักสวนครัวเพ่ืออาชีพ 1.0(40) ง 30267 ชางงานไม 1.0(40) 

ศ30206 ดนตรีพ้ืนบานมังคละพรหมพิราม 1.0(60) ศ31202 ประยุกตศิลป 2 1.0(60) 

ง30266 ชางออกแบบผลิตภัณฑเบ้ืองตน 
1.0(60) 

ว30281 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ
เพิ่มเติม1 

1.0(40) 

พ30208 วอลเลยบอล 1.0(40) พ30207 บาสเกตบอล 1.0(40) 

อ30208 ภาษาอังกฤษในชวิีตประจำวัน 1.0(40) อ30207 ภาษาอังกฤษรอบรู 1.0(40) 
I30201 การศึกษาคนควาและสรางองค

ความรู (IS1) 
1.0(40) I30202 การสื่อสารและการนำเสนอ(IS2-3) 

1.0(40) 

ส31253 การปองกันการทุจริต 1 0.5(20) ส31254 การปองกันการทุจริต 2 0.5(20) 

กิจกรรมพฒันาผูเรียน 60 กิจกรรมพฒันาผูเรียน 60 

ก31901 แนะแนว 1 20 ก31902 แนะแนว 2 20 

ก31931 นศท. 1 
20 

ก31932 นศท. 2 
20 

ก31951 จริยธรรม 1 ก31952 จริยธรรม 2 

ก31911 ชุมนุม 1 20 ก31912 ชุมนุม 2 20 

ก31941 *กิจกรรมสาธารณฯ1 *5 ก31942 *กิจกรรมสาธารณฯ 2 *5 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 680 รวมเวลาเรียนทั้งหมด 680 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568 - 2570  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 (แผนการเรียนวิทย-คณิต) 5/1-5/2 

 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 8.0(320) รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) 
ท32101 ภาษาไทย 3 1.0(40) ท32102 ภาษาไทย 4 1.0(40) 
ค32101 คณิตศาสตร 3 1.0(40) ค32102 คณติศาสตร 4 1.0(40) 
ว32101 วิทยาศาสตรกายภาพ1 1.0(40) ว32102 วิทยาศาสตรกายภาพ 2 1.0(40) 
ว32103 วิทยาการคำนวณและการ

ออกแบบ 2 
1.0(40) ส32103 สังคมศกึษา 4 1.0(40) 

ส32101 สังคมศึกษา 3 1.0(40) ส32104 ประวัติศาสตร 4 0.5(20) 
ส32102 ประวัติศาสตร 3 0.5(20) พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 0.5(20) 
พ32101 สุขศึกษาและพลศกึษา3 0.5(20) ศ32102 ศิลปะ 4 0.5(20) 
ศ32101 ศลิปะ 3 0.5(20) ง32102 พื้นฐานการงานอาชีพ 4 0.5(20) 
ง32101 พ้ืนฐานการงานอาชีพ 3 0.5(40) อ32102 ภาษาอังกฤษ 4 1.0(40) 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 3 1.0(40)    

รายวิชาเพิ่มเติม 8.0(320) รายวิชาเพิ่มเติม 9.0(360) 
ค32201 เสริมทักษะคณิตศาสตร3 1.5(60) ว30283 วิทยาการคำนวณและการ

ออกแบบพต 2 1.0(40) 
ว30203 ฟสิกส 3 2.0(80) ค32202 เสริมทักษะคณิตศาสตร 4 1.5(60) 

ว30223 เคมี 3 1.5(60) ว30204 ฟสิกส 4 2.0(80) 
ว30243 ชีววิทยา 3 1.5(60) ว30224 เคมี 4 1.5(60) 
อ30203 ภาษาอังกฤษอาน-เขียน 1 1.0(40) ว30244 ชีววิทยา 4 1.5(60) 
ส32255 การปองกันการทุจริต 3 0.5(20) อ30204 ภาษาอังกฤษอาน-เขียน 2 1.0(40) 

   ส32256 การปองกันการทุจริต 4 0.5(20) 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 60 กิจกรรม 60 
ก32903 แนะแนว 3 20 ก32904 แนะแนว 4 20 
ก32913 ชุมนุม 3 20 ก32914 ชุมนุม 4 20 
ก 32953 จริยธรรม3 

20 
ก 32954 จริยธรรม4 

20 
ก32933 นศท. 3 ก32934 นศท. 4 
ก32943 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 3 *5 ก32944 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 4 *5 

 รวม 700  รวม 700 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568 - 2570  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 (แผนการเรียนศิลปภาษา) 5/3 

 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 8.0(320) รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) 
ท32101 ภาษาไทย 3 1.0(40) ท32102 ภาษาไทย 4 1.0(40) 
ค32101 คณิตศาสตร 3 1.0(40) ค32102 คณิตศาสตร 4 1.0(40) 
ว32101 วิทยาศาสตรกายภาพ1 1.0(40) ว32102 วิทยาศาสตรกายภาพ2 1.0(40) 
ว32103 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ 2 1.0(40) ส32103 สังคมศึกษา 4 1.0(40) 
ส32101 สังคมศึกษา 3 1.0(40) ส32104 ประวัติศาสตร 4 0.5(20) 
ส32102 ประวัติศาสตร 3 0.5(20) พ32102 สุขศึกษาและพลศกึษา4 0.5(20) 
พ32101 สุขศึกษาและพลศกึษา3 0.5(20) ศ32102 ศิลปะ 4 0.5(20) 
ศ32101 ศิลปะ 3 0.5(20) ง32102 พื้นฐานการงานอาชีพ 4 0.5(20) 
ง32101 พื้นฐานการงานอาชีพ 3 0.5(40) อ32102 ภาษาอังกฤษ 4 1.0(40) 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 3 1.0(40)    
รายวิชาเพ่ิมเติม 6.5(260) รายวิชาเพิ่มเติม 7.5(300) 
อ30203 ภาษาอังกฤษอาน-เขียน 1 1.0(40) ว30283 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ

เพ่ิมเติม 2 
1.0(40) 

อ30213 ภาษาอังกฤษเพื่อทองถิ่น  1.0(40) อ30204 ภาษาอังกฤษอาน-เขียน 2 1.0(40) 
ส30281 พิษณุโลกบานเรา 1.0(40) อ30212 ภาษาอังกฤษกับวัฒนธรรมไทย 1.0(40) 
ญ30203 ภาษาญีปุ่น 3 (69) 

3.0(120) 
ส30282 อาเซียนศึกษา 1.0(40) 

จ30203 ภาษาจีน 3 ญ30204 ภาษาญีปุ่น 4 (69) 
3.0(120) ก30203 ภาษาเกาหลี 3 จ30204 ภาษาจีน 4 

ส32255 การปองกันการทุจริต 3 0.5(20) ก30204 ภาษาเกาหลี 4 
   ส32256 การปองกันการทุจริต 4 0.5(20) 

กิจกรรมพฒันาผูเรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 60 
ก32903 แนะแนว 3 20 ก32904 แนะแนว 4 20 
ก32913 ชุมนุม 3 20 ก32914 ชุมนุม 4 20 
ก 32953 จริยธรรม3 

20 
ก 32954 จริยธรรม4 

20 
ก32933 นศท. 3 ก32934 นศท. 4 
ก32943 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 3 *5 ก32944 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 4 *5 

 รวม 640  รวม 640 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568 - 2570  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 (แผนการเรียนท่ัวไป) 5/4-5/6 

 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 8.0(320) รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) 
ท32101 ภาษาไทย 3 1.0(40) ท32102 ภาษาไทย 4 1.0(40) 
ค32101 คณิตศาสตร 3 1.0(40) ค32102 คณิตศาสตร 4 1.0(40) 
ว32101 วิทยาศาสตรกายภาพ1 1.0(40) ว32102 วิทยาศาสตรกายภาพ2 1.0(40) 
ว32103 วิทยาการคำนวณและการออกแบบ 2 1.0(40) ส32103 สังคมศกึษา 4 1.0(40) 
ส32101 สังคมศึกษา 3 1.0(40) ส32104 ประวัติศาสตร 4 0.5(20) 
ส32102 ประวัติศาสตร 3 0.5(20) พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา4 0.5(20) 
พ32101 สุขศึกษาและพลศกึษา3 0.5(20) ศ32102 ศิลปะ 4 0.5(20) 
ศ32101 ศิลปะ 3 0.5(20) ง32102 การงานอาชีพพื้นฐาน 4 0.5(20) 
ง32101 การงานอาชีพพื้นฐาน 3 0.5(40) อ32102 ภาษาอังกฤษ 4 1.0(40) 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 3 1.0(40)    
รายวิชาเพ่ิมเติม 6.5(260) รายวิชาเพ่ิมเติม 8.5(340) 
อ30203 ภาษาอังกฤษอาน-เขียน 1 1.0(40) ว30283 วิทยาการคำนวณและการ

ออกแบบพต.2 
1.0(40) 

ส30281 พิษณุโลกบานเรา 1.0(40) อ30204 ภาษาอังกฤษอาน-เขียน 2 1.0(40) 

พ30207 บาสเกตบอล  1.0(40) ส30282 อาเซียนศึกษา  1.0(40) 
ว30291 การออกแบบกราฟกเคลื่อนไหว  1.0(40) พ30210 ฟุตบอล 1.0(40) 
ง 30202 งานผลิตภัณฑจากผา 1.0(40) ว30292 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 1.0(40) 
ศ30209 แตรวงพื้นบาน 1.0(40) ง 30243 การปลูกไมดอกไมประดับ 1.0(40) 
ส32255 การปองกันการทุจริต 3 0.5(20) ศ30210 ดนตรีไทยปฏิบัติตามความถนัด1 1.0(40) 

   ง 30203 งานใบตอง 1.0(40) 
   ส32256 การปองกันการทุจริต 4 0.5(20) 

กิจกรรมพฒันาผูเรียน  กิจกรรมพฒันาผูเรียน  
ก32903 แนะแนว 3 20 ก32904 แนะแนว 4 20 
ก32913 ชุมนุม 3 20 ก32914 ชุมนุม 4 20 
ก 32953 จริยธรรม3 

20 
ก 32954 จริยธรรม4 

20 
ก32933 นศท. 3 ก32934 นศท. 4 
ก32943 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 3 *5 ก32944 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 4 *5 

 รวม 620  รวม 680 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568 - 2570 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 (แผนการเรียนวิทย-คณิต) 6/1-6/2 

 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 6.5(260) รายวิชาพื้นฐาน 5.5(220 
ท33101 ภาษาไทย 5 1.0(40) ท33102 ภาษาไทย 6 1.0(40) 
ค33101 คณิตศาสตร 5 1.0(40) ค33102 คณิตศาสตร 6 1.0(40) 
ว33101 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 1.0(40) ส33102 สังคมศึกษา 6 1.0(40) 
ส33101 สังคมศึกษา 5 1.0(40) พ33102 สุขศึกษาและพลศกึษา6 0.5(20) 
พ33101 สุขศึกษาและพลศกึษา5 0.5(20) ศ33102 ศิลปะ 6 0.5(20) 
ศ33101 ศิลปะ 5 0.5(20) ง33102 พ้ืนฐานการงานอาชีพ 6 0.5(20) 
ง33101 พื้นฐานการงานอาชีพ 5 0.5(40) อ33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0(40) 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0(40)    
รายวิชาเพ่ิมเติม 9.0(360) รายวิชาเพิ่มเติม 9.0(360) 
ว30285 การออกแบบและเทคโนโลยี 3 1.0(40) ว30286 วิทยาการคำนวณ 3 1.0(40) 
ค33201 เสริมทักษะคณิตศาสตร5 1.5(60) ค33202 เสริมทักษะคณิตศาสตร6 1.5(60) 
ว30205 ฟสิกส 5 2.0(80) ว30206 ฟสิกส 6 2.0(80) 
ว30225 เคมี 5 1.5(60) ว30226 เคมี 6 1.5(60) 
ว30245 ชีววิทยา 5 1.5(60) ว30246 ชีววิทยา 6 1.5(60) 
อ30210 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 1.0(40) อ30211 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 1.0(40) 
ส33257 การปองกันการทุจริต 5 0.5(20) ส33258 การปองกันการทุจริต 6 0.5(20) 
กิจกรรมพฒันาผูเรียน  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ก33905 แนะแนว 5 20 ก33906 แนะแนว 6 20 
ก33915 ชุมนุม 5 

20 
ก33916 ชุมนุม 6 

20 
ก32935 นศท. 5 ก32936 นศท.6 
ก33945 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 5 20 ก33946 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 6 20 

 รวม 680  รวม 640 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568 - 2570 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 (แผนการเรียนศิลปภาษา) 6/3 

 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 6.5(260) รายวิชาพื้นฐาน 5.5(220) 
ท33101 ภาษาไทย 5 1.0(40) ท33102 ภาษาไทย 6 1.0(40) 
ค33101 คณิตศาสตร 5 1.0(40) ค33102 คณิตศาสตร 6 1.0(40) 
ว33101 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 1.0(40) ส33102 สังคมศึกษา 6 1.0(40) 
ส33101 สังคมศกึษา 5 1.0(40) พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา6 0.5(20) 
พ33101 สุขศึกษาและพลศกึษา5 0.5(20) ศ33102 ศิลปะ 6 0.5(20) 
ศ33101 ศิลปะ 5 0.5(20) ง33102 พื้นฐานการงานอาชีพ 6 0.5(20) 
ง33101 พ้ืนฐานการงานอาชีพ 5 0.5(40) อ33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0(40) 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0(40)    
รายวิชาเพ่ิมเติม 7.5(300) รายวิชาเพิ่มเติม 7.5(300) 
ว30285 การออกแบบและเทคโนโลยี 3 1.0(40) ว30286 วิทยาการคำนวณ 3 1.0(40) 
ส30221 เหตุการณปจจุบัน 1.0(40) ส 30246 กฎหมายที่ประชาชนควรรู 1.0(40) 
อ30210 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 1.0(40) อ30211 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 1.0(40) 
ญ30205 ภาษาญีปุ่น 5  

3.0(120) 
ญ30206 ภาษาญีปุ่น 6  

3.0(120) จ30205 ภาษาจีน 5 จ30206 ภาษาจีน 6 
ก30205 ภาษาเกาหลี 5 ก30206 ภาษาเกาหลี 6 
อ30214 ภาษาอังกฤษเพื่อความ

เพลิดเพลิน 
1.0(40) อ 30209 ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว 1.0(40) 

ส33257 การปองกันการทุจริต 5 0.5(20) ส33258 การปองกันการทุจริต 6 0.5(20) 
กิจกรรมพฒันาผูเรียน  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ก33905 แนะแนว 5 20 ก33906 แนะแนว 6 20 
ก33915 ชุมนุม 5 

20 
ก33916 ชุมนุม 6 

20 
ก32935 นศท. 5 ก32936 นศท.6 
ก33945 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 5 20 ก33946 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 6 20 

 รวม 620  รวม 580 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 2568 - 2570 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (แผนการเรียนท่ัวไป) 6/4-6/7 

 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. รายวิชา/กิจกรรม นก./ชม. 
รายวิชาพื้นฐาน 6.5(260) รายวิชาพื้นฐาน 5.5(220) 
ท33101 ภาษาไทย 5 1.0(40) ท33102 ภาษาไทย 6 1.0(40) 
ค33101 คณิตศาสตร 5 1.0(40) ค33102 คณิตศาสตร 6 1.0(40) 
ว33101 วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 1.0(40) ส33102 สังคมศึกษา 6 1.0(40) 
ส33101 สังคมศึกษา 5 1.0(40) พ33102 สุขศึกษาและพลศกึษา6 0.5(20) 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา5 0.5(20) ศ33102 ศิลปะ 6 0.5(20) 
ศ33101 ศิลปะ 5 0.5(20) ง33102 พื้นฐานการงานอาชีพ 6 0.5(20) 
ง33101 พ้ืนฐานการงานอาชีพ 5 0.5(20) อ33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0(40) 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0(40)    
รายวิชาเพ่ิมเติม 7.5(300) รายวิชาเพ่ิมเติม 7.5(300) 

ว30285 การออกแบบและเทคโนโลยี 3 1.0(40) ว30286 วิทยาการคำนวณ 3 1.0(40) 
ว30293 การผลิตสื่อมัลติมีเดีย 1.0(40) ว30294 การใชโปรแกรมสำนักงานขั้นสูง 1.0(40) 
อ30210 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 1.0(40) อ30211 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 1.0(40) 
ส30221 เหตุการณปจจุบัน 1.0(40) ส 30246 กฎหมายที่ประชาชนควรรู 1.0(40) 
พ30202 แบดมินตนั 1.0(40) พ30201 เปตอง 1.0(40) 
ง30225 การแปรรูปอาหารเบื้องตน 1.0(40) ง 30222 ขนมไทยเบื้องตน 1.0(40) 
ศ30205 ประยุกตศิลปทองถ่ินบานเรา 1.0(40) ศ33206 ดนตรีสากลปฏิบัตติามความถนดั2 1.0(40) 
ส33257 การปองกันการทุจริต 5 0.5(20) ส33258 การปองกันการทุจริต 6 0.5(20) 
กิจกรรมพฒันาผูเรียน  กิจกรรมพฒันาผูเรียน  
ก33905 แนะแนว 5 20 ก33906 แนะแนว 6 20 
ก33915 ชุมนุม 5 

20 
ก33916 ชุมนุม 6 

20 
ก32935 นศท. 5 ก32936 นศท.6 
ก33945 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 5 20 ก33946 *กิจกรรมสาธารณประโยชน 6 20 

 รวม 620  รวม 580 

 
หมายเหตุ   รายวิชาเพ่ิมเติมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
  *บูรณาการกิจกรรมอ่ืน 
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การจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
1) ผูเรยีนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพ่ิมเตมิไมเกิน 81 หนวยกิต โดยเปนรายวิชา 

พ้ืนฐาน 66 หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมเกิน 15 หนวยกิต 
2) ผูเรยีนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนราย 

วิชาพื้นฐาน  66 หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเตมิไมนอยกวา 11 หนวยกิต 
3) ผูเรยีนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑการประเมนิ 
4) ผูเรยีนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑการประเมิน 
5) ผูเรยีนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน  
              

การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1) ผูเรยีนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพ่ิมเติมไมนอยกวา 81 หนวยกิต โดยเปนรายวิชา 

พ้ืนฐาน 41 หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา 40 หนวยกิต 
2) ผูเรยีนตองไดหนวยกิตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนราย 

วิชาพื้นฐาน 41 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
3) ผูเรยีนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑการประเมนิ 
4) ผูเรยีนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑการประเมิน 

     5) ผูเรยีนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน 
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1.5  ขอมลูผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 
ตารางที่ 5 ตารางแสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป  
       ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2568 
 

วิชา/ช้ัน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ผลเฉลี่ย
รวม 

ภาษาไทย 74.07 72.50 65.42 79.92 79.23 68.72 73.31 
คณิตศาสตร 55.19 43.57 48.13 59.38 32.97 69.74 51.50 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 75.17 84.33 80.00 82.70 67.86 78.62 78.11 
สงัคมศึกษาฯ 67.53 72.14 78.19 83.04 77.51 93.05 78.58 
สขุศึกษาและพลศึกษา 94.07 99.64 99.07 92.17 98.03 91.10 95.68 
ศิลปะ 92.96 100.00 100.00 74.87 78.69 87.83 89.06 
การงานอาชีพ 100.00 99.64 82.26 95.57 98.69 87.54 93.95 
ภาษาตางประเทศ 60.96 67.24 65.32 51.89 60.04 89.70 65.86 

ผลการเรียนรูเฉลี่ย 78.26 
 
แผนภมูิที่ 4  กราฟแสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียแตละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  

      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2568 
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กราฟแสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568
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ตารางที่ 6 ตารางแสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป  
    ระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ปการศึกษา 2567 
 

วิชา/ชั้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ผลเฉลี่ย
รวม 

ภาษาไทย 66.43 71.80 72.73 56.92 86.90 63.68 69.74 
คณิตศาสตร 63.43 49.35 48.13 56.44 33.51 60.83 51.95 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 72.58 72.87 73.53 69.77 71.52 80.12 73.40 
สงัคมศึกษาฯ 75.54 61.33 68.59 71.14 81.98 90.51 74.85 
สขุศึกษาและพลศึกษา 92.19 89.69 95.72 86.70 89.86 90.81 90.83 
ศิลปะ 95.28 87.62 82.37 81.75 84.23 87.65 86.48 
การงานอาชีพ 89.84 96.63 84.42 93.72 97.83 85.70 91.36 
ภาษาตางประเทศ 71.94 56.32 48.48 50.01 53.41 69.87 58.34 

ผลการเรียนรูเฉลี่ย 74.62 
 
แผนภมูิที่ 5  กราฟแสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียแตละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  

      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ปการศึกษา 2567 
 

 

 
 
 
 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

ภาษาไทย

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สังคมศึกษาฯ

สุขศกึษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพ

ภาษาตางประเทศ

69.74

51.95

73.4

74.85

90.83

86.48

91.36

58.34

กราฟแสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตละรายวชิาในระดับ 3 ขึ้นไป 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 ปการศึกษา 2567
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1.6  ขอมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
ตารางที่ 7  ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 6   

    ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
ผลการประเมิน ระดับดี

ขึ้นไป 
รอยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 270 264 6 0 0 270 100.00 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 280 280 0 0 0 280 100.00 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 214 210 4 0 0 214 100.00 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 249 249 0 0 0 249 100.00 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 207 202 5 0 0 207 100.00 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 227 227 0 0 0 227 100.00 

รวม 1,447 1,432 15 0 0 1,447 100.00 
 

ตารางที่ 8  ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 6   
    ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
ผลการประเมิน ระดับดี

ขึ้นไป 
รอยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 275 275 0 0 0 275 100.00 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 223 213 9 0 1 222 99.55 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 238 210 23 0 5 233 97.90 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 225 218 0 0 7 218 96.89 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 231 224 3 0 4 227 98.27 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 225 224 0 0 1 224 99.56 

รวม 1,417 1,364 35 0 18 1,399 98.73 
 

ตารางที่ 9  ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 6   
     ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวนนกัเรียน

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน ระดับดี
ขึ้นไป 

รอยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 276 275 0 0 1 275 99.64 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 217 215 0 0 2 215 99.08 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 223 223 0 0 0 223 100.00 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 214 211 0 0 3 211 98.60 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 227 217 0 0 10 217 95.59 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 224 212 12 0 0 224 100.00 

รวม 1,381 1,353 12 0 16 1,365 98,84 
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1.7  ขอมูลผลการประเมินการอาน เขียน คิดวิเคราะหของผูเรียน 
ตารางที่ 10  ตารางแสดงผลการประเมินการอาน เขียน คิดวิเคราะห ระดับดีข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–6 
         ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 

ระดับช้ัน 
จำนวนนกัเรียน

ท้ังหมด 
ผลการประเมิน ระดับดี

ขึ้นไป 
รอยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
มัธยมศึกษาปที่ 1 270 199 71 0 0 270 100.00 
มัธยมศึกษาปที่ 2 280 212 68 0 0 280 100.00 
มัธยมศึกษาปที่ 3 214 173 41 0 0 214 100.00 
มัธยมศึกษาปที่ 4 249 188 61 0 0 249 100.00 
มัธยมศึกษาปที่ 5 207 163 44 0 0 207 100.00 
มัธยมศึกษาปที่ 6 227 158 69 0 0 227 100.00 

รวม 1,447 1,093 354 0 0 1,447 100.00 
 

ตารางที่ 11  ตารางแสดงผลการประเมินการอาน เขียน คิดวิเคราะห ระดับดีข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–6 
         ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
จำนวนนกัเรียน

ท้ังหมด 
ผลการประเมิน ระดับดี

ขึ้นไป 
รอยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
มัธยมศึกษาปที่ 1 275 78 187 10 0 265 96.36 
มัธยมศึกษาปที่ 2 223 221 0 0 2 221 99.10 
มัธยมศึกษาปที่ 3 238 86 146 0 6 232 97.48 
มัธยมศึกษาปที่ 4 225 83 138 0 4 221 98.22 
มัธยมศึกษาปที่ 5 231 227 0 0 4 227 98.27 
มัธยมศึกษาปที่ 6 225 82 142 0 1 224 99.56 

รวม 1,417 777 613 10 17 1,390 98.10 
 

ตารางที่ 12  ตารางแสดงผลการประเมินการอาน เขียน คิดวิเคราะห ระดับดีข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 
     ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน

ท้ังหมด 
ผลการประเมิน ระดับดี

ข้ึนไป 
รอยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
มัธยมศกึษาปที่ 1 276 78 188 10 0 266 96.38 
มัธยมศกึษาปที่ 2 217 212 5 0 0 217 100.00 
มัธยมศกึษาปที่ 3 223 221 2 0 0 223 100.00 
มัธยมศกึษาปที่ 4 214 214 0 0 0 214 100.00 
มัธยมศกึษาปที่ 5 227 215 0 0 12 215 94.71 
มัธยมศกึษาปที่ 6 224 208 16 0 0 224 100.00 

รวม 1,381 1,148 211 10 12 1,359 98.41 
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1.8  ขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
1.1 คาสถิติจำแนกตามกลุมสาระทุกกลุมสาระระดับโรงเรียน 

 

ตารางที่ 13  แสดงคาสถิติตามกลุมสาระการเรียนรูในระดับโรงเรียน ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

จำนวน
นักเรียนท่ี
เขาทดสอบ 

คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ภาษาไทย 221 100 80.45 15.93 48.15 14.49 
คณติศาสตร 220 100 50.00 0.00 23.75 8.60 
วิทยาศาสตร 221 100 65.75 12.25 33.58 9.80 
ภาษาอังกฤษ 221 100 59.38 9.38 28.46 8.99 

 
แผนภูมิที่ 6 แสดงคาสถิติเปรียบเทียบระหวางกลุมสาระการเรียนรูในระดับโรงเรยีน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

 
 

จากตารางที่ 13 และแผนภูมิที่ 6 พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)                     
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา คะแนนเฉลี่ย 4 กลุ มสาระการเรียนรู                    
เปน 33.46 โดยกลุมสาระภาษาไทยมีคาเฉลี่ยสูงสุด มีคะแนนเฉลี่ย 48.15 รองลงมาคือกลุมสาระการเรียนรู
ว ิทยาศาสตร คะแนนเฉลี ่ย 33.58 กลุ มสาระภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี ่ย 28.46 ตามลำดับ และต่ำสุดคือ               
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร คะแนนเฉลี่ย 25.87 
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ตารางที่ 14 แสดงคาสถิติตามกลุมสาระการเรียนรูในระดับโรงเรยีน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

จำนวน
นักเรียนที่เขา

ทดสอบ 
คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ภาษาไทย 222 100 70.40 15.30 39.45 12.40 
คณิตศาสตร 219 100 46.25 0.00 18.14 8.48 
วิทยาศาสตร 223 100 60.80 9.60 26.76 8.37 
สังคมศึกษาฯ 223 100 60.25 6.00 32.89 8.47 
ภาษาอังกฤษ 223 100 88.42 8.92 22.89 9.89 

 
แผนภูมิที่ 7 แสดงคาสถิติเปรียบเทียบระหวางกลุมสาระการเรียนรูในระดับโรงเรยีน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 
 

 จากตารางที่ 14 และแผนภูมิที่ 7 พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)                     
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา คะแนนเฉลี่ย 5 กลุ มสาระการเรียนรู                    
เปน 28.03 โดยกลุมสาระภาษาไทยมีคาเฉลี่ยสูงสุด มีคะแนนเฉลี่ย 39.45 รองลงมาคือกลุมสาระการเรียนรู
สงัคมศกึษา ศาสนาและวัฒนาธรรม คะแนนเฉลี่ย 32.89  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ย 26.76 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 22.89  ตามลำดับ และต่ำสุดคือกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร คะแนนเฉลี่ย 18.14 
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1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

ตารางที่ 15 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด  
     และระดับประเทศ ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 

 

แผนภูมิที่ 8 แสดงการเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับโรงเรยีน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด  
          และระดบัประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ

 

 จากตารางที ่ 15 และแผนภูมิที ่ 8 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบระดับโรงเรียน              
ระดับเขตพื้นที ่ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 โรงเรียน             
พรหมพิรามวิทยา พบวา ผลการทดสอบของทุกกลุ มสาระการเรียนรู  มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาคะแนนเฉลี่ย               
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ  
 
 
 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 48.15 51.83 50.62 48.93 

คณติศาสตร 23.75 29.10 27.99 26.53 
วิทยาศาสตร 33.58 35.98 35.23 34.22 
ภาษาอังกฤษ 28.46 32.12 31.57 30.93 
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ตารางที่ 16 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด  
     และระดับประเทศ ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 

แผนภูมิที่ 9 แสดงการเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับโรงเรยีน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด  
     และระดับประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 

 

 

จากตารางที ่ 16 และแผนภูมิที ่ 9 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบระดับโรงเร ียน                        
ระดับเขตพื้นที ่ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2567 โรงเรียน     
พรหมพิรามวิทยา พบวา ผลการทดสอบของทุกกลุมสาระการเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดับ
เขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

 
 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 39.45 43.17 43.33 42.21 

คณติศาสตร 18.14 23.32 23.41 21.76 
วิทยาศาสตร 26.76 29.81 30.48 28.95 
สังคมศึกษาฯ 32.89 36.35 36.99 35.77 
ภาษาอังกฤษ 22.89 31.45 31.96 30.61 
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1.9  ขอมูลอาคารสถานท่ี  

ตารางที่ 17  ตารางแสดงขอมูลอาคารสถานที่ 

 

1.10  ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ตารางที่ 18  ตารางแสดงแหลงเรยีนรูภายในและภายนอกโรงเรยีน 

ลำดับที่ แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
1 หองสมุด เข่ือนนเรศวร 
2 ธนาคารโรงเรียน วัดวังมะสระ 
3 หองอาเซียนศึกษา ภูมิปญญาทองถ่ินดนตรีพ้ืนบานมังคละ 
4 หองพิพิธภัณฑทองถิ่นพรหมพิราม ฟารมเลี้ยงควาย 
5 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองสมุดประชาชนอำเภอพรหมพิราม 
6 หองปฏิบัติการทางภาษา ชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี 6 ชุมชน 

อำเภอพรหมพิราม 
7 หอง TO BE NUMBER ONE ศูนยการเรยีนรูเกษตรทฤษฎีใหม  

โคกหนองนาโมเดล (การเกษตร) 
8 หองแนะแนว ศูนยการเรียนรูชุมชนบานบุง 
9 หองปฏิบัติการเคมี วัดพระศรรีัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร 
10 หองปฏิบัติการชีววิทยา วัดนางพญา 
11 หองปฏิบัติการฟสิกส พระราชวังจันทน 
12 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรทั่วไป พิพิธภัณฑบานจาทวี 

ท่ี รายการ จำนวน 

1 อาคารเรียน 4 หลัง 
2 อาคารประกอบ (โรงฝกงาน) 3 หลัง 
3 สนามฟุตบอล 1 สนาม 

4 สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม 
5 สนามตะกรอ 2 สนาม 
6 สนามวอลเลยบอล 1 สนาม 
7 หอประชุม 2 ชั้น 1 หลัง 
8 หอประชุม-โรงอาหาร 1 หลัง 
9 อาคารสำนักงานผูอำนวยการ 1 หลัง 
10 บานพักครู (แฟลต) 1 หลัง 
11 บานพักครู 4 หลัง 
12 หองน้ำนักเรียน 5 หลัง 
13 หลังคาคลุมลานเอนกประสงคขนาดใหญ 1 หลัง 
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ลำดับที่ แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
12 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรทั่วไป พิพิธภัณฑบานจาทวี 
13 

หองปฏิบัติการดนตรีไทย 
ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา  
จ.พิษณโุลก 

14 หองปฏิบัติการดนตรีสากล วิสาหกิจชุมชนกลุมเพาะเห็ดบานทาชาง 
15 หองปฏิบัติการนาฏศิลป  
16 หองปฏิบัติการศิลปะ  
17 หองปฏิบัติการคหกรรม  
18 หองปฏิบัติการเกษตร  
19 หองปฏิบัติการอุตสาหกรรมศิลป  
20 หองปฏิบัติการสุขศึกษาและพลศึกษา  
21 หองปฏิบัติการคณิตศาสตร  
22 หองปฏิบัติการภาษาไทย  
23 หองปฏิบัติการสังคมศึกษา  
24 ศูนยดิจิทัลชุมชน  

 

1.11  ขอมูลสภาพชุมชน 

 ดานสภาพชุมชน  
  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ตั้งอยูบริเวณพื้นที่ราบ ภายในตำบลพรหมพิราม อำเภอพรหมพิราม  
จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งโดยทั่วไปสภาพพื้นที่สวนใหญของอำเภอพรหมพิราม เปนที่ราบลุมพื้นที่ดานทิศตะวันออก       
มีภูเขาอยูบางในเขตตำบลดงประคำ และตำบลทับยายเชียง แตเดิมอำเภอพรหมพิราม มักจะเกิดน้ำทวมเปน
ประจำทุกป แตเมื่อมีการสรางเขื่อนนเรศวร มีการจัดระบบการชลประทานขึ้นในพื้นที่ทำใหปจจุบันปญหาน้ำ
ทวมหมดไป ประชากรประมาณรอยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกร (ทำนา, ทำไร, ทำสวน, เลี ้ยงสัตว)               
ท่ีตั้งโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ตั้งอยูใจกลางแหลงชมุชน  มีการคมนาคมสะดวกสามารถติดตอกันไดอยางทั่วถึง 
สามารถเดินทางไดทั้งทางรถยนตและรถไฟไปยังจังหวัดตางๆ คนในชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ชวยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน เปนสังคมชาวพุทธ มีประเพณีศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่รูจักกันทั่วไป เชน ประเพณียกธง 
การเลนมังคละ เปนตน ชุมชนใหความสนใจ และเอาใจใสกับโรงเรียน ทำใหโรงเรียนไดรับ ความรวมมือจาก
ชุมชนในการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี   
 ดานลักษณะภูมิประเทศ 
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาตั้งอยูทางทิศเหนือของจังหวัดพิษณุโลก หางจากตัวจังหวัดประมาณ           
28 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับอำเภอขางเคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ     ติดตอกับ อำเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 
 ทิศใต     ติดตอกับ อำเภอเมืองพิษณุโลก และอำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศตะวันออก   ติดตอกับ อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
  ทิศตะวันตก     ติดตอกับ อำเภอบางระกำ และอำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  

      อำเภอกงไกรลาศ และอำเภอศรีสำโรง จังหวัดสุโขทัย 
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ดานระบบสาธารณูปโภค 
 ระบบไฟฟา  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาอยูในเขตบริการของการไฟฟาสวนภูมิภาค  

อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 
 ระบบประปา  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  ใชน้ำประปาจากระบบน้ำบาดาลภายในโรงเรยีน         

และจากการประปาสวนภูมิภาคอำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 
 ระบบน้ำดื่มสะอาดโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  โครงการสำรวจและพัฒนาแหลงน้ำบาดาล   

โดยกรมทรัพยากรน้ำบาดาล  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

1.12  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
 1. นายประดับ   กลิ่นขำ  ตำแหนงประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. นายชาญชัย   แสงมะลิ  ตำแหนงผูแทนผูปกครอง 
 3. นางภควรรณ   นาคสิงห  ตำแหนงผูแทนครู 

 4. นางขนิษฐา   บัวใบ   ตำแหนงผูแทนองคกรชุมชน 

 5. นายวันดี   อุดมผล   ตำแหนงผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 6. นายจำนงค   กลิ่นขำ   ตำแหนงผูแทนศิษยเกา 

 7. พระครสูิริธรรมมานุสนธ   ตำแหนงผูแทนองคกรศาสนา 

 8. พระครูอภัยโกศล   ตำแหนงผูแทนองคกรศาสนา 

 9. นายทวีศักดิ์   เขมน  ตำแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 10. นายสุทน   สังสีแกว  ตำแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 11. นายชูชัย   ภูสะเทียน  ตำแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 12. นายพิษณุ   เสามี  ตำแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 13. นายชูชาติ   เอ่ียมเจริญ ตำแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 14. นายศักดิ์ชัย   สขุธรรม  ตำแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 15. นายอดุล   โตเขียว  กรรมการและเลขานุการ 
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13. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 
 

 
 

 1.1 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 
   โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง           
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประจำปการศึกษา มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปการศึกษา 2567 สามารถสรปุผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษารวมถึง จุดเดน จุดที่ควร
พัฒนา และแนวทางพัฒนาในอนาคต ดังนี ้
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผูเรียน ดีเลศิ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 

มีรายละเอียดดังนี้ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา   
ตารางที่ 19  ตารางแสดงผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
เปาหมาย ผลการประเมิน 

รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
รอยละ ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ
ผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน       
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   

70 ดีเลิศ 58.95 ปานกลาง 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยาง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา  

70 
 

ยอดเย่ียม 63.79 ดี 

3) มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  70 ยอดเย่ียม 69.45 ดี 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

80 ยอดเย่ียม 85.85 ยอดเยี่ยม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย 8 กลุมสาระ
การเรียนรู 3 ขึ้นไปตามหลักสตูรสถานศึกษา  

71.25 ดีเลิศ 72.34 ดีเลิศ 

5.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย  

70 ดีเลิศ 69.76 ดี 

5.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ 
การเรียนรูคณิตศาสตร  

60 ดีเลิศ 52.32 ปานกลาง 

5.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

70 ดีเลิศ 65.74 ดี 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม    1. 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
เปาหมาย ผลการประเมิน 

รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
รอยละ ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ
ผูเรียน 

5.4 นักเรียนมีผลการเรยีนกลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษา  

70 ดีเลิศ 66.08 ดี 

5.5 นักเรียนมีผลการเรยีนกลุมสาระ 
การเรียนรูศิลปะ  

80 ยอดเยี่ยม 87.60 ยอดเยี่ยม 

5.6 นักเรียนมีผลการเรยีนกลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา  

80 ยอดเยี่ยม 91.46 ยอดเยี่ยม 

5.7 นักเรียนมีผลการเรยีนกลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพ  

80 ยอดเยี่ยม 91.03 ยอดเยี่ยม 

5.8 นักเรยีนมีผลการเรียนกลุมสาระ 
การเรยีนรูภาษาตางประเทศ  

60 ด ี 54.75 ปานกลาง 

6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี  
ตองานอาชีพ 

80 ยอดเยี่ยม 90.70 ยอดเยี่ยม 

6.1 นักเรยีนมีความรู ทักษะพื้นฐานและ 
เจตคติที่ดตีองานอาชีพ  

80 ยอดเยี่ยม 91.03 ยอดเยี่ยม 

6.2 นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6  
มีความพรอมที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น
ตามเกณฑสถานศกึษากำหนด  

80 ยอดเยี่ยม 90.36 ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน     
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตาม 
ที่สถานศึกษากำหนด  

80 ยอดเยี่ยม 98.74 ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  80 ยอดเย่ียม 85.00 ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย  

80 ยอดเยี่ยม 97.00 ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  80 ยอดเย่ียม 83.00 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ 
ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศกึษา และ
ทุกกลุมเปาหมาย  

 ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

 ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน “มุงมั่นพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม  
เปนผูนำแหงการเรียนรูควบคูทักษะในศตวรรษที่ 21 ใสใจรักษสิ่งแวดลอม พรอมกาวสูคุณภาพมาตรฐานสากล 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโครงสรางหลักสูตร                   
มีแผนการเรียนที ่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู เรียน ทั ้งดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
คณิตศาสตร ดนตรีไทย ศิลปะ นาฎศิลป งานอาชีพ พลศึกษา และทางดานภาษาตางประเทศ ซึ่งโรงเรียนพรหม
พิรามวิทยามีทั้งหมด 3 ภาษา ไดแก จีน เมียนมา เกาหลี มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก กิจกรรมชุมนุมที่ให
ผู เรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและตองการ กิจกรรมพัฒนาผู เรียน ไดแก ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี 
นักศึกษาวิชาทหาร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล ออกแบบการจัดการเรียนรูที่มีความ
หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในรูปแบบ Active Learning โดยเนนให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง การสอนแบบใชกระบวนการคิดแกปญหา การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบ สะเต็ม
ศึกษา นอกจากนี้ยังสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองทั้งในและนอกหองเรียน ใชเทคโนโลยี
มาชวยในการศึกษาคนควาหาความรู สงเสริมการเขาคายเพื่อเสริมทักษะดานตางๆ เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ โรงเรียนพรหมพิรามวิทยามีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียน 
ดังนี ้
 
 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
เปาหมาย ผลการประเมิน 

รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
รอยละ ระดับ

คุณภาพ 

 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู 

 ยอดเยี่ยม 
 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เนนผูเรียน
เปนสำคัญ  

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน 
ชีวิตได  

80 ยอดเยี่ยม 85.14 ยอดเย่ียม 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

80 ยอดเยี่ยม 85.13 ยอดเย่ียม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก  80 ยอดเยี่ยม 87.05 ยอดเย่ียม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

80 ยอดเยี่ยม 83.63 ยอดเย่ียม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการจัด 
การเรยีนรู 

80 ยอดเยี่ยม 80.56 ยอดเย่ียม 
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 1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
     1.1 โครงการพัฒนางานกลุมบริหารวิชาการ ประกอบไปดวย 

- กิจกรรมการพัฒนางานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยโรงเรียนมีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

 - กิจกรรมการพัฒนากระบวนการเรียนรูและศักยภาพนักเรียน เพื่อสงเสริมศักยภาพเตรียม
ความพรอมในการสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา สงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการ (ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน) 

 - กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

 - กิจกรรมการพัฒนางานแหลงเรียนรู เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและสงเสริมแหลง
เรยีนรูภายนอกหองเรียน 

 - กิจกรรมการพัฒนางานแนะแนว เพ่ือใหความรู และแนะแนวการศึกษาตอ 
 - กิจกรรมการพัฒนางานหองสมุด 
 - กิจกรรมการพัฒนางานสงเสริมคุณภาพเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 
 - กิจกรรมการพัฒนางานสงเสริมสูโรงเรียนคุณภาพ 
 - กิจกรรมการพัฒนางานโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และ

เทคโนโลยี  
- กิจกรรมสงเสริม และพัฒนาทักษะการเรียนรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษและ

เทคโนโลยี   
- จัดคายสะเต็มศึกษาและพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และ

เทคโนโลยี 
  - กิจกรรมศึกษาดงูานแหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตรภายนอกสถานศึกษา 
      1.2 โครงการพัฒนางานกลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย 
  - การพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  - การพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
  - การพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
  - การพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 
  - การพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีนกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  - การพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู            
การงานอาชีพ 
  - การพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู     
สขุศึกษาและพลศึกษา 
  - การพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 
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 ผลการดำเนินการตามกระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา มีผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน  
ประเด็นท่ี 1.1 ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน มีผลการประเมิน ดังน้ี 
 
ตารางที่ 16  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน   
      ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
คารอยละ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ
ผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน    
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน          
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   

70 58.95 ต่ำกวา
เปาหมาย 

2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปญหา   

70 
 

63.79 ต่ำกวา
เปาหมาย 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  70 69.45 ต่ำกวา
เปาหมาย 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

80 85.85 สูงกวา
เปาหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุม
สาระการเรียนรู 3 ขึ้นไปตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

71.25 72.34 สูงกวา
เปาหมาย 

5.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ 
การเรยีนรูภาษาไทย  

70 69.76 ต่ำกวา
เปาหมาย 

5.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ 
การเรยีนรูคณติศาสตร  

60 52.32 ต่ำกวา
เปาหมาย 

5.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ 
การเรยีนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

70 65.74 ต่ำกวา
เปาหมาย 

5.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ 
การเรยีนรูสังคมศึกษา  

70 66.08 ต่ำกวา
เปาหมาย 

5.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ 
การเรยีนรูศลิปะ  

80 87.60 สูงกวา
เปาหมาย 

5.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ 
การเรยีนรูสุขศึกษาพลศกึษา  

80 91.46 สูงกวา
เปาหมาย 

5.7 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ 
การเรยีนรูการงานอาชีพ  

80 91.03 สูงกวา
เปาหมาย 

5.8 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ 
การเรยีนรูภาษาตางประเทศ  

60 54.75 ต่ำกวา
เปาหมาย 
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จากตารางที ่ 16 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ปการศึกษา 2567 พบวา ผลการดำเนินการพัฒนา
ผู  เร ียนมีผลการประเมิน ส ูงกว าเปาหมาย 5 ประเด็นพิจารณา ต่ำกวาเปาหมาย 8 ประเด็นพิจารณา                    
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมผลการดำเนินงานดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

จากผลการดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของผู เร ียน ผู เร ียน                
มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ คิดเปนรอยละ 58.95 จากคาเปาหมาย 
70.00 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา คิดเปนรอยละ 63.79 จากคาเปาหมาย 70  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม คิดเปนรอยละ 
69.45 จากคาเปาหมาย 70.00 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คิดเปนรอยละ 
85.85 จากคาเปาหมาย 80.00 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย 8 กลุมสาระตามหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปนรอย
ละ 72.34 จากคาเปาหมายโดยเฉลี่ย 71.25 สูงกวาคาเปาหมาย มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ คิดเปนรอยละ 90.70 จากคาเปาหมาย 80.00 สูงกวาเปาหมาย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 มี
ความพรอมที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นตามเกณฑสถานศึกษากำหนด คิดเปนรอยละ 90.36 จากคาเปาหมาย 
80 สูงกวาเปาหมาย  

หลักฐานผลงานเชิงประจักษ ไดแก รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จบการศึกษารอยละ 100 นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จบการศึกษา รอยละ 100 
ผลการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 2567 เขารวมแขงขันจำนวน 33 
รายการ ไดรับรางวัลชนะเลิศ จำนวน 12 รายการ รางวัล เหรียญทอง 31 เหรียญทอง   

 

QR code แสดงผลงานรางวลัของผูเรียน 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
คารอยละ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของ
ผูเรียน 

6) มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี  
ตองานอาชีพ  

80 90.70 สูงกวา
เปาหมาย 

6.1 นกัเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและ 
เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

80 91.03  

6.2 นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6  
มีความพรอมที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น
ตามเกณฑสถานศึกษากำหนด  

80 90.36 สูงกวา
เปาหมาย 

สรุปภาพรวม 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 68 69.21 สูงกวา
เปาหมาย 
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 2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาไดมีการดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ                   
ท่ีพึงประสงคของผูเรียน ดังนี้  

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
- กิจกรรมเก็บกอนกลับ รัก พ.ว. จริงไมท้ิงขยะ  
- กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
- กิจกรรมสงเสริมภาวะผูนำของสภานักเรียนและผูนำหองเรียน  
- สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนกับหนวยงานภายนอกสถานศึกษา

รวมกับภาคีเครอืขาย ภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
- โครงการสงเสริมและพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียน 
- โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค (บูรณาการ

โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ) 
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคาเปาหมายที่กำหนด โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค กิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อบรมแกนนำฐานการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมรณรงคตานทุจริต กิจกรรมรณรงคบริจาคโลหิตใหกับสภากาชาด
จังหวัดพิษณุโลก กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงเพื่อสืบสานวัฒนธรรมและประเพฤณีอันดีงามของไทย                
นำนักเร ียนเข าร วมกิจกรรมตามประเพณี ว ัฒนธรรมและว ันสำคัญ เช น ว ันมาฆบ ูชา ว ันวิสาขบูชา                         
วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา เปนตน กิจกรรมคายลูกเสือ-ยุวกาชาด กิจกรรมคายคุณธรรม เพื่อฝกใหผูเรียน
เกิดการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางที่หลากหลาย จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน มีการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายของผูเรียนตามเกณฑมาตรฐาน กิจกรรมตรวจสารเสพติดในปสสาวะกับนักเรียน 
กลุมเสี่ยง กิจกรรมอบรมทักษะชีวิตและจิตอาสา กิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการมีการดำเนินการตามแผนที่วางไว 
มีการติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานกิจกรรม เพ่ือนำผลมาปรับปรุงพัฒนางานในปการศกึษาตอไป 
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ผลจากการดำเนินการตามกระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยามีผลจากการดำเนินการตามกระบวนการพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผูเรียน ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน มีผลการประเมิน ดังน้ี 
 
ตารางที่ 17  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน   
      ประเด็นการพิจารณา 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 

 

 จากตารางที่ 17  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นการพิจารณา 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ปการศึกษา 2567 พบวาผลการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน สูงกวาเปาหมาย รวม 4 ประเด็นพิจารณา เมื่อ
พิจารณาโดยภาพรวม ผลของการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย  
 ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด คิดเปนรอยละ 98.74 จากคาเปาหมาย
รอยละ 80 สูงกวาเปาหมาย ผูเรียนมีความภูมิในใจทองถิ่นและความเปนไทย คิดเปนรอยละ 85.00 จาก                 
คาเปาหมายรอยละ 80 สูงกวาเปาหมาย ผูเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย                 
คิดเปนรอยละ 97.00 จากคาเปาหมายรอยละ 80 สูงกวาเปาหมาย ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
คิดเปนรอยละ 83.00  จากคาเปาหมายรอยละ 80 สูงกวาเปาหมาย จากผลการประเมินประเด็นการพิจารณา 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีน ผลการประเมินในภาพรวม อยูในระดับคุณภาพดีเลิศ 
 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 1 
  ต่ำกวาเปาหมาย 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  สูงกวาเปาหมาย 
 
 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
คารอยละ สรุปผลการ

ประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน    

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตาม 
ที่สถานศึกษากำหนด  

80 98.74 สูงกวา
เปาหมาย 

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  80 85.00 สูงกวา
เปาหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย  

80 97.00 สูงกวา
เปาหมาย 

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  80 83.00 สูงกวา
เปาหมาย 

สรุป 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 80 90.94 สูงกวา
เปาหมาย 
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จุดเดน 
 จุดเดนในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนโรงเรียนพรหม
พิรามวิทยาไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีความรูความสามารถดานวิชาการ การใชเทคโนโลยี ดนตรี ศิลปะ 
นาฎศิลป พัฒนาตนเองไดเตม็ตามศักยภาพ สงผลใหมีผลการประเมินเปนดังนี้ 

1. ผู เร ียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารในการแสวงหาความรู                
เพ่ือการทำงานแลกเปลี่ยนเรียนรูและประยุกตใชในชีวิตประจำวันดวยตนเองไดอยางเหมาะสม 

2. ผูเรยีนมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

 
จุดควรพัฒนา 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนทุกกลุ มสาระการเรียนรู ใหมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนระดับดี        
(ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป) ใหสงูข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี ่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหาใหมีความหลากหลายและเพิ่มศักยภาพของผูเรียนดานการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

3. จัดกิจกรรมสงเสรมิผูเรียนใหมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
4. สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีผลงานจากการทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ 

และนำนวัตกรรมไปใชและมีการเผยแพร 
 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 

1. จัดทำแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับดี (ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป) ใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรยีนรู 

2. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาใหมีความหลากหลายและเพิ่มศักยภาพของผูเรียนดานการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

3. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมผู เร ียนใหมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื ่อสาร           
และการคดิคำนวณ 

4. จัดทำแผนการสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีผลงานจากการทำโครงงาน/
สิ่งประดิษฐ และนำนวัตกรรมไปใชและมีการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย รวมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย ไดแก ประเพณีลอยกระทง   
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นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี  
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ไดรบัคัดเลือกใหเปนโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรมและแบบอยางที่ดีดังนี้ 

1. เปนโรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ เปอรเซ็นต ระดับดีเดน ประจำปพุทธศักราช 2567 จากสำนัก
นายกรัฐมนตรีและกระทรวงวัฒนธรรม  

2. มีผลงานยอดเย่ียมดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา เนื่อง
ในการจัดงานมหกรรมวิชาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษาสูการปฏิบัติภาคเหนือตอนลาง “เรียนดี    มี
ความสุข” ภายใตแนวทางการดำเนินงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” จากสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ผลการคัดเลือกรางวัลโรงเรียนสงเสริมพหุปญญาในศตวรรษที่ 21 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับ
เหรียญเงิน จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดประดิษฐกระทงฝมือ ประเภททีม ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
ประจำป 2567 จากเทศบาลนครพิษณุโลก 

5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดแขงขันประดิษฐพานพุมสักการะ เทิดพระเกียรตสิมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช ระดับมัธยมศึกษาหรอืเทียบเทา จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิษณโุลก 

6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดแขงขันประดิษฐพานพุม สักการะสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา โครงการสงเสริมกิจกรรมและมาตรฐานการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค 
จัดการแสดงแสง เสียง แผนดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช กอบกูเอกราชแผนดิน จากจังหวัดพิษณโุลก  
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม   

กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา มีระบบการพัฒนาสถานศึกษาสูการเปนโรงเรียนคุณภาพ โดยดำเนินการ

บริหารจัดการสถานศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะในศตวรรษที่ 21 สงเสริม สนับสนุน
ในการพัฒนาครูผูสอนสูครูมืออาชีพ นำรูปแบบหรือนวัตกรรมที่เปนเลิศมาใชในการบรหิารจัดการศึกษา โดยการ
ดำเนินงานดวยรูปแบบการบริหารจัดการ Quality  Model ประกอบดวย Quality Control (การควบคุม
คุณภาพ) Unity (ความสามัคคีและการทำงานเปนทีม) Awareness (ความตระหนักรู) Leadership (ภาวะผูนำ) 
Innovation (นวัตกรรม) Training and Tracking (การฝกฝนและติดตาม) และ Yearly Review (การทบทวน
ประจำป) และไดผลผลิตเปนไปตามวัตถุประสงค คือ School Safety (ความปลอดภัยในสถานศึกษา) Smart 
Teacher (บุคลากรมีคุณภาพ) และ Student Skills (ทักษะของผูเรียน) สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานการเรยีนรูเปนไปตามหลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนพรหมพิรามวิทยา และครูมี
การพัฒนาทักษะดานตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและขับเคลื่อนการทำงานดวยวงจร
คุณภาพของเดมิ่ง (Deming Cycle : PDCA) โดยมีการกำหนดกลยุทธในการพัฒนาครู นักเรียน และระบบ
บริหารจัดการใหมีคุณภาพ และมีการนำนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม.พล.อต มารวม
เปนตัวกำหนดเปนแผนงาน/โครงการ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนรูปธรรม ผูบริหารสถานศึกษาได
นำยุทธศาสตร และนวัตกรรมมาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษา มีการสงเสริมสนับสนุนการนำนวัตกรรมใหม ๆ 
มาใช ทั้งนี้การนำนวัตกรรมหรือยุทธศาสตรมาใชจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุดไดนั้น ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมี
ความรูความเขาใจเปนอยางดี เนนการบริหารงานแบบมีสวนรวม ใหความสำคัญกับทีมงาน สามารถเปนที่ปรึกษา
ของทีมงานได ซึ่งทีมงานจะประกอบดวยคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง นักเรียน 
ชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดเขามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาสถานศกึษาใหเปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหาโดยใช SWOT Analysis ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยศึกษา 
ขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ใหมีความสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน ทองถิ่น นโยบายของตนสังกัด ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนรวมกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคเพื่อใหครู บุคลากรในสถานศึกษารวมแสดงความ
คิดเห็น มีการเผยแพรประชาสัมพันธเพื ่อนำไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือจัดทำแผนกลยุทธ            
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มีการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การติดตามแกไขผลการเรียน 0 ร มส มีการจัดหลักสูตร
สถานศึกษาใหนักเรียนเลือกเรียนตามความตองการ ความสนใจ และความถนัด สงเสริมและพัฒนาผูเรียน              
เต็มศักยภาพ มีการดำเนินกิจกรรมดานตาง ๆ เชน จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ จัดทำ
รายงานระบบควบคุมภายใน จัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) มีการ
สงเสริมคุณภาพนักเรียนที่หลากหลายและการดำเนินงานดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการติดตามนิเทศ
การสอนโดยคณะผูบรหิาร มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” สงเสริม
ใหนักเรียนพัฒนาความสามารถไดอยางเต็มศักยภาพ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล การนำ
วิสัยทัศนไปใชการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่มุ งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา มีกระบวนการพัฒนาสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูใหปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของครู บุคลากร โดยเขารวมการประชุม อบรม
อยางสม่ำเสมอ สถานศึกษากำหนดใหครูทุกคนจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง (ID PLAN) สงเสริมใหมีการพัฒนา
ตนเองในการศึกษาตอ การสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) การจัดทำผลงานทางวิชาการ และเขารวมการ
ประกวดผลงาน มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใหนาอยู และเอื้อตอการ
จัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย  มีการพัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการการจัดการเรียนสอนทุกกลุมสาระ             
การเรียนรู มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยมีการติดตั้งอุปกรณ IT ในหองเรียน จัดใหมีหองเรียน
เทคโนโลยีดิจิทัล (i-classroom) สงเสรมิใหครูจัดทำสื่อการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือชวย
เอ้ือใหเกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ผลจากการดำเนินการตามกระบวนการพัฒนา  
ตารางที่ 18  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหาร 
  และการจัดการ  

 

มาตรฐาน ประเด็นการพจิารณา 
เปาหมาย ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ 
ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคณุภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุมเปาหมาย  

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรยีนรู  

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

สรุปภาพรวม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
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ในดานกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ในปการศึกษา 2567             
ผลจากการดำเนินการสงผลใหการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ครูและบุคลากร
ของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาที่ของตนเองไดอยางเต็มประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพ
รอบดาน  สามารถอภิปรายผลการประเมนิไดดังนี้ 

1. โรงเรียนพรหมพิรามวิทยามีแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน และทองถิ่น สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ และหนวยงาน             
ตนสังกัดอยางชัดเจน ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม จนไดแผนพัฒนาการศกึษาของสถานศึกษา สำหรับใชใน
ปการศึกษา 2567-2569 ระยะ 3 ป โดยเริ่มประกาศใชในปการศึกษา 2567 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีโครงสรางบริหารงานที ่ช ัดเจนและเหมาะสม
ครอบคลุมทุกกลุมงานโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ พรอมทั้งมีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน
ของบุคลากรแตละกลุมบริหารงานอยางเปนระบบไดตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และมี
การดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

3. มีการวางแผนการบริหารอัตรากำลัง ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โรงเรียนไดมีกระบวนการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคลในทุกกล ุ มงาน โดยรวบรวมขอมูลเก ี ่ยวก ับบ ุคลากรจากทุกกลุ มงาน เพ ื ่อประเมิน                         
ขีดความสามารถและจำนวนของบุคลากรทุกฝาย แลวจัดทำแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากรที่สนับสนุน
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธในแผนพัฒนาโรงเรียนระยะ 3 ป และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ โดยเนน              
การพึ่งพาตนเอง และไดรับการสนับสนุนในการจางบุคลากรเพ่ิมในบางสาขา 
 4. มีการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ไดแก การศึกษาตอ การทำ
ผลงานทางวิชาการเพื่อใหเลื่อนหรือมีวิทยฐานะสูงขึ้น การเขารับการอบรม ประชุม สัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู
และประสิทธิภาพในสายงาน สงผลใหครูและบุคลากรมีความรูความชำนาญในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 5. ม ีระบบการนิเทศภายในที ่ เข มแข็ง ม ีการพัฒนาร ูปแบบการเร ียนการสอนที ่หลากหลาย 
ประกอบดวย ผูบริหารนิเทศกลุมสาระ ผูบริหารนิเทศชั้นเรียน นิเทศภายในกลุมสาระ ครูผูสอนจับคูนิเทศเพ่ือ
นำไปสูการพัฒนา โดยการรายงานสะทอนผลเพื่อนำผลมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 ๖. มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ไดแก  
การพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน หองน้ำ และประสาน
ความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน ศิษยเกาโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา เพ่ือระดมทุนสนับสนุนงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
 ๗. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ไดแก 
พัฒนาและปรับปรุงเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหผูเรียนมีระบบอินเทอรเน็ตใชสำหรับศึกษาคนควา 
และสืบคนขอมูลไดอยางรวดเร็ว 
 

การนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาไดมีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหกับผู มี             
สวนไดสวนเสียของสถานศึกษาไดรับทราบ เชน การประชาสัมพันธผลงาน รางวัล กิจกรรมตาง ๆ ผานเว็บไซต
ของโรงเรียน แพลตฟอรม Facebook TikTok การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การนำเสนอผลการประเมินคุณภาพ
ภายในตอผูมีสวนเกี่ยวของอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
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สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 2 
  ต่ำกวาเปาหมาย 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  สูงกวาเปาหมาย 
 

จุดเดน 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา มีกระบวนการการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบโดยใชวงจรคุณภาพ 

PDCA และการบริหารจัดการดวย Quality Model ในการขับเคลื่อนองคกรสูเปาหมาย มีเปาหมาย วิสัยทัศน
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไวชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ตามความตองการของชุมชน 
วัตถุประสงคของแผนพัฒนาการศึกษาชาติ นโยบายของหนวยงานตนสังกัด ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการกำหนดทิศทางของโรงเรียน ใชกระบวนการ SWOT 
Analysis เพื่อวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค จนนำไปสูวิสัยทัศนที่ชัดเจน สงผลใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความเขาใจในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่ตรงกัน กอใหเกิดระบบบริหารที่มีคุณภาพ 
ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และอัตลักษณของโรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่นและ
บริบทของผูเรียน โดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยเนนการกระจาย
อำนาจ และการมีส วนรวมจากบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                   
โดยผูเกี่ยวของทุกฝายในการจัดการศึกษาเขามามีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และรวมรับผิดชอบ
ตอผลการจัดการศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและ  
มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
ทุกกลุมเปาหมาย สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยูเสมอ มีการดำเนินการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพื่อใชเปนฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 
จุดควรพัฒนา 
  1. ควรมีการปรับโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เพื่อบรรลุผลตามวิสัยทัศน 
พันธกิจของโรงเรียนมากขึ้น และมีการวิเคราะห ทบทวนเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจของสถานศึกษาทุกป 
เพ่ือที่จะนำผลไปปรับปรงุใหสอดคลองในสถานการณปจจุบัน 
  2. การจัดทำ SAR ประกอบดวย SAR ฝายบริหาร SAR ครู และ SAR กลุมสาระฯ รวบรวมไวในระบบ
สารสนเทศงานประกันคุณภาพ 
  3. ควรมีการสะทอนผลของการดำเนินงานประจำป สรุปผล เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  4. การใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพ่ือเสรมิประสิทธิภาพ กระบวนการทำงานควรจัดทำในรูปแบบระบบ
ออนไลน 100% เชน การเก็บรวบรวมสรุปผลการปฏิบัติงาน ขอมูลโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บขอมูลของ
นักเรียน ครูและบุคลากร การสงแผนการจัดการเรียนรู ฯลฯ เพื่อใหสะดวกตอการเขาถึงแหลงขอมูลเปนการ
ประหยัดทรัพยากรและเวลา 
 5. พัฒนาและปรับปรุงเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหครอบคลุมอยางทั่วถึง เพื่อใหครูและบุคลากรใน
โรงเรียน รวมถึงผูเรียนมีระบบอินเทอรเน็ตใชสำหรับการจัดการเรียนการสอน ศึกษาคนควา และสืบคนขอมูลได
อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีความเชื่อมโยงกันทั้งโรงเรียน 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา มีแนวทางและวิธีการพัฒนาคุณภาพดานกระบวนการบริหารและการจัดการ
ใหดีย่ิงขึ้น ดังนี้ 

1. พัฒนาครูผูสอนใหเปนครูมืออาชีพและครูผูนำยุคใหมในดานการจัดการศึกษา โดยไดจัดทำโครงการ ดังนี้ 
 - โครงการการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอนใน

สถานศึกษา มีจุดประสงคเพื่อสงเสริมสนับสนุนครูผูสอนในการจัดทำผลงานทางดานการจัดการเรียนการสอน 
และจัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 - โครงการการพัฒนางานศูนยพัฒนาวิชาการ กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา                    
มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนครผููสอนในการจัดทำผลงานทางดานการจัดการเรียนการสอน 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
และมีคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการจัดการเรยีนรูที่เทยีบเคียงมาตรฐานสากล โดยไดจัดทำโครงการ ดงันี้ 

 - โครงการโรงเรียนคุณภาพ กลุ มเปาหมาย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน มีวัตถุประสงค    
เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนรูของครูผูสอน และดานการเรียนรู
ของนักเรียน 

3. ปรับปรงุและพัฒนาภูมิทัศนของโรงเรยีนใหมีสิ่งแวดลอมที่สะอาด สวยงาม มีความปลอดภัย เปนผูนำ
ในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการสืบสานวัฒนธรรมที่ย่ังยืนและมุงเนนการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยไดจัดทำโครงการ ดังนี้ 

 - โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ บรรยากาศ และสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกอาคาร 
วัตถุประสงคเพ่ือปรบัปรุง พัฒนา ซอมแซม และจัดซื้อวัสดุอุปกรณตางๆ ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 

4. ปรับปรุงและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพและมีความทันสมัย มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลาย โดยไดจัดทำโครงการ ดังนี้ 

 - โครงการพัฒนางานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน กลุมเปาหมายพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา วัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพและทันสมัย  

 - โครงการพัฒนางานศูนยคอมพิวเตอร กลุมเปาหมายบุคลากรในสถานศึกษา หองปฎิบัติการ
คอมพิวเตอร วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนา/
ปรับปรุงเครือขายอินเทอรเน็ตภายในสถานศึกษา และปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 3 

5. มีการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ เพื่อยกระดับสูโรงเรียนมาตรฐานสากล ภายใตความรวมมือ
ของภาคีเครือขายในการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยไดจัดทำโครงการ ดังน้ี 

 - โครงการการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอนใน
สถานศึกษา มีจุดประสงคเพื่อสงเสริมสนับสนุนครูผูสอนในการจัดทำผลงานทางดานการจัดการเรียนการสอน 
และจัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 - โครงการการพัฒนางานศูนยพัฒนาวิชาการ กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา                    
มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนครผููสอนในการจัดทำผลงานทางดานการจัดการเรียนการสอน 

 - โครงการโรงเรียนคุณภาพ กลุ มเปาหมาย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน มีวัตถุประสงค    
เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนรูของครูผูสอน และดานการเรียนรู
ของนักเรียน 

 - โครงการการพัฒนางานสงเสริมสูโรงเรียนคุณภาพ กลุมเปาหมายครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนสูการเปนโรงเรียนคุณภาพ 
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 - โครงการโรงเรียนคุณภาพ กลุ มเปาหมาย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน มีวัตถุประสงค    
เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนรูของครูผูสอน และดานการเรียนรู
ของนักเรียน 

6. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อส งตอขอมูล ใหมีความรวดเร็วและจัดเก็บขอมูลได เปนปจจุบัน                     
เพื ่อเพิ ่ม ความคลองตัวในการนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยไดจัดทำโครงการ ดังนี้ 

 - โครงการพัฒนางานศูนยคอมพิวเตอร กลุมเปาหมายบุคลากรในสถานศึกษา หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนา/
ปรับปรุงเครือขายอินเทอรเน็ตภายในสถานศึกษา และปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 3 

 
นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี  

โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาไดมีการบริหารและจัดการที่สอดคลองและสงผลตอคุณภาพของผูเรียนและ
ผู สอน โดยการนำวิธีการปฏิบัติที่หลากหลายและเหมาะสมมาใชเปนแนวดำเนินงาน และบริหารจัดการ 
นอกจากนี้ยังไดมีการจัดอบรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยูเสมอ ทำใหผูบริหาร 
ครู และบุคลากรในสถานศึกษา ไดรับรางวัลในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. นางหัทยา นุกอง ผูอำนวยการโรงเรียน นางสาวลัลนา ปลั่งศรีรัตน นางสาวนวลปรางค ยอดสกุลณี 
นายนพดล สายอรุณ รองผูอำนวยการโรงเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ดานการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา ในการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน” 
Best Practice Award ๒๐๒๓ จากศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

2. นายนพดล สายอรุณ รองผูอำนวยการโรงเรียน มีผลงาน “ดี” ประเภทบทความ โซนนิทรรศการ 
“ทุกสถานศึกษาปลอดภัย” ภายใตโครงการ Obec Fair Share and Learn : จากผลงานสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
“เรยีนดี มีความสุข” จากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ไดรับรางวัลยอดเยี่ยม สถานศึกษาขนาดกลาง วิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 
(Best Practice) “การสงเสริมความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best Safety Practice)” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗  

4. โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ไดรับรางวัลดีเดน สถานศึกษาขนาดกลาง สื่อภาพนิ่ง Infographic วิธีการ
ปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) “การเสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ (The Best Safety Practice)” 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗  

5. โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา มีผลงานยอดเย่ียมดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา เนื่องในการจัดงานมหกรรมวิชาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษาสูการปฏิบัติภาคเหนือ
ตอนลาง “เรียนดี มีความสุข” ภายใตแนวทางการดำเนินงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” 9P2R Lower North 
Region : Show & Share Learning with Happiness จากสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ โดย สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๗  

6. โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา เปนสถานศกึษาตนแบบการแนะแนวนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) วิถีใหม ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศกึษา ๒๕๖๗ 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

กระบวนการพัฒนา 
          โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ไดดำเนินการวางแผนการดำเนินงานในมาตรฐานที ่ 3 กระบวนการ            
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศนของโรงเรยีน สงผลใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับยอดเยี่ยม 
โดยสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ (Active Learning) มีการวางแผนการสอน           
การประเมินผล และการปรับปรุงการสอนตามหลักฐานเชิงประจักษ มีการจัดการเรียนรูแนวสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) เพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามศักยภาพของผูเรียน 
แตละบุคคล พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติม
ที ่ตรงกับความตองการและความสนใจ มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล            
มีการจัดการเรียนการสอนแบบศึกษาคนควาดวยตนเองอยางอิสระ (IS) มีการจัดการเรียนการสอนแบบ              
บูรณาการโดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน พัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการวัดที่หลากหลาย ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และ
นำผลมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง สงเสริมการใชเทคโนโลยี               
ในการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนใหครูสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนับสนุนครูใหทำวิจัยในชั้นเรียน จัดทำ Best Practice วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานตาง ๆ เขารวมศึกษาดูงานแหลง
เรียนรูตาง ๆ รวมทั้งเขารวมรับการอบรมทั้งในรูปแบบ online และ onsite เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง              
มีระบบการนิเทศ กำกับติดตามการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู มีการบริหารจัดการเรียนรู เชิงบวก สราง
ปฏิสัมพันธท่ีด ีมีการปลูกฝงจิตสำนึกที่ดีและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย 
การทำงานเปนระบบใหกับผูเรียน มีการสอนวิชาการปองกันการทุจริตในแตละระดับชั้น มีแผนการจัดการเรียนรู
ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได มีการดำเนินการวิเคราะห
ผู เรียนรายบุคคล เพื ่อนำขอมูลใชในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่สอดคลองกับความสามารถ                
ความถนัด และความสนใจของผูเรียนตามศักยภาพและความแตกตางระหวางบุคคล ทั้งยังออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรูที่พัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห นำเทคนิคการสอนที่หลากหลาย เชน การเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning), การเรียนรูแบบโครงงาน (Project-based Learning), การเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) มาเพื่อใชสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูมากขึ้น สรุปองคความรู ฝกทักษะการแสดงออก 
นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู
ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง สงเสริมพัฒนาทักษะที่สำคัญในการใช
ชีวิตและทำงานในศตวรรษท่ี ๒๑ แกผูเรียน บันทึกผลการจัดการเรียนรู สรุปและรายงาน นำผลที่ไดไปแกไขและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง มีบรรยากาศของความเปนประชาธิปไตย กระตุนและเสริมแรงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการออกเย่ียมบานนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีการจัดทำการศึกษา
รายกรณี (Case Study) รูจักผูเรียนรายบุคคล เพื่อคัดกรองพฤติกรรมและการตรวจสุขภาพนักเรียน มีการฉีด
วัคซีนปองกันมะเร็งปากมดลูกใหกับนักเรียนหญิง มีการปองกันและชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาทางดาน
พฤติกรรมหรือดานเศรษฐกิจ มีการจัดหาทุนการศึกษา มีการกรอกขอมูลระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน            
ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกระบวนการสรางชุมชุมแหงการเรียนรู (PLC) มีการนิเทศชั้นเรียน และใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรูของครทูุกคนในกลุมสาระการเรยีนรู ดังนี้ 
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1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 ครูทุกคนไดดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Active learning) มีแผนการจัดการเรียนรูที่
บูรณาการแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง มีการบันทึกผลการ
จัดการเรียนรู สรุปและรายงาน นำผลที่ไดไปแกไขและพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย ผูเรยีนไดรับการฝกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค
ความรู นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
  ครูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนรู เชน ใช Application ตางๆ ในการจัด           
การเรียนรู จัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขายในรูปแบบ Google meet, Google form เปนตน และ           
มีการใชแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เชน 
หองสมุด หองศูนยอาเซียน หองคอมพิวเตอร หองภูมิปญญาทองถิ ่น หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร                   
ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพิษณุโลก(ทองฟาจำลอง) จังหวัดพิษณุโลก เปนตน นอกจากนี้ยังมี            
การประเมิน ทบทวน ปรับปรุง พัฒนาการใชสื่อ เทคโนโลยี แหลงการเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรยีน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก

รักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข โดยครูทุกคนมีการวางแผนศึกษาขอมูลผูเรียน 
รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล มีการจัดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนในรายวิชาที่รับผิดชอบครบถวนและเปน
ปจจุบัน จัดการชั้นเรียนใหเกิดความรวมมือ มีบรรยากาศของความเปนประชาธิปไตย มีการกระตุนและเสริมแรง
พฤติกรรมที่เหมาะสมทั้งในสวนบุคคลและในระดับชั้น เชน มอบเกียรติบัตรหองเรียนดีเดน ประจำเดือนในเรื่อง
การรกัษาความสะอาดชั้นเรียน มอบเกียรติบัตรการออมของธนาคารออมสินโรงเรียน มอบเกียรติบัตรรักการอาน 
เปนตน ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที ่หลากหลายเนนผู เร ียนเปนสำคัญ (Active Learning) รวมกับ
กระบวนการ PLC มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน และปลูกฝงใหนักเรียน ยอมรับความ
แตกตางของผูอื ่นดวยความเขาใจและเต็มใจ การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียนใหสะอาด
ปลอดภัย มีมุมประสบการณเสริมความรู ที่เอ้ือตอการเรยีนรูในบอรดหนาชั้นเรียน 
 4) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

ครูทุกคนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีขั้นตอน โดยใช
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับ          
แกผูเรยีนเพ่ือนำไปใชพัฒนาการเรียนรู โดยครูมีการวางแผนการวัดและประเมินผลผูเรยีนอยางเปนขั้นตอน และ
เปนระบบ มีการนำผลการวัดและประเมินผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  ใชเครื ่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมตอผูเรียนและมีความหลากหลาย ใหขอมูลการวัดผลประเมินผลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือ
นำไปใชพัฒนาการเรียนรู ครูมีการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลโดยมีการจัดกลุมผูเรียนเกง ปานกลาง 
ออนเพื่อนำผลมาพัฒนาผูเรียนการโดยใชเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกับสภาพการจัดการเรียนรูที่จัด
ใหผูเรยีนโดยอิงพัฒนาการของผูเรียนและนำผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑ 
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5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมวางแผนการจัดชุมชนการเรียนรู 

แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ มีการจัดทำนวัตกรรมที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา 
และปรับปรงุการจัดการเรียนรู 
          ผลที่เกิดจากกระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนพรหมพิรามวิทยามีผลการดำเนินการตามกระบวนการพัฒนา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามประเด็นพิจารณาดังนี้ 
 
ตารางที่ 19    แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน         

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
คารอยละ สรุปผล 

การประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 3

กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิ
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได  

80 85.14 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

1) ดำเนินการวิเคราะหผูเรียนเพื่อนำ
ขอมลูใชในการวางแผนการจัดการ
เรยีนรูที่สอดคลองตามศกัยภาพ 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

80 87.62 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

2) ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สรปุองค
ความรู ฝกทกัษะการแสดงออก นำเสนอ
ผลงาน และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

80 87.94 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

3) จัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนให
ผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง (Active learning) 

80 88.89 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

4) จัดทำแผนการจัดการเรียนรูบูรณา
การแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

80 79.37 ต่ำกวา
เปาหมาย 

ดีเลิศ 

5) จัดกิจกรรมการเรียนรู ตามแผนการ
จัดการเรียนรู ตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร
แกนกลาง 

80 87.62 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

6) จัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล จัดกิจกรรม
สอนซอมเสริม สำหรับผูที่มีความจำเปน 
และตองการชวยเหลือพิเศษ 

80 77.14 ต่ำกวา
เปาหมาย 

ดีเลิศ 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
คารอยละ 

สรุปผล 
การประเมิน 

ผลการ
ประเมิน เปาหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

 

7) จัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู
ผานกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ
จริง (Active learning) 

80 88.57 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

8) จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะที่
สำคัญในการใชชีวิตและทำงานใน
ศตวรรษที่ 21 แกผูเรียน 

80 83.17 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

9) บันทึกผลการจัดการเรยีนรู สรุปและ
รายงาน นำผล 

ท่ีไดไปแกไขและพัฒนาการจัดการเรยีนรู
อยางตอเน่ือง 

80 87.94 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

10) ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรยีนรูโดยใชกระบวนการวิจัย 

80 83.17 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  

80 85.13 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

1) วางแผนสรางและพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

80 86.35 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

2) จัดทำ จัดหาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

80 90.16 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

3) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ี
สอดคลองสาระการเรียนรู 

80 87.64 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

4) ใชแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น ที่
สอดคลองสาระการเรียนรู 

80 76.51 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

5) สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหา
ความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

80 88.57 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

6) ประเมิน ทบทวน ปรับปรุง 
พัฒนาการใชสื่อ เทคโนโลยี แหลงการ
เรยีนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 

80 81.27 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 

เชิงบวก  
80 87.05 สูงกวา

เปาหมาย 
ยอดเย่ียม 

1) มีการวางแผนศึกษาขอมูลผูเรียน รูจัก
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

80 86.98 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

2) มีการจัดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
นักเรียนในรายวิชาที่รับผิดชอบครบถวน
และเปนปจจุบัน 

80 85.71 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา 
คารอยละ สรุปผล 

การประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

 3) จัดการเรียนรูใหเด็กมีปฏิสัมพันธเชิง
บวกในกิจกรรมการเรียนรู 

80 86.98 สงูกวา
เปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

4) จัดการชั้นเรียนใหเกิดความรวมมอื มี
บรรยากาศของความเปนประชาธิปไตย 

80 87.62 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

5) กระตุนและเสริมแรงพฤติกรรมที่
เหมาะสม 

80 87.30 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

6) การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 5 ขั้นตอน รูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การ
สงเสริมและพัฒนาการปองกันชวยเหลือ
และแกไขนักเรียน และการสงตอนักเรียน 

80 87.62 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

7) ครูจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สำคัญ โดยการจัดการเรียนการสอนแบบ 
(Active Learning) ปรับเปลี่ยนบทบาทจาก
ครูผูสอนหรือผูถายทอดความรูเปนผู
อำนวยความสะดวกและเรียนรูไปพรอม
กับนักเรียน 

80 88.88 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

8) การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
หลากหลายเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
(Active Learning) รวมกับกระบวนการ PLC 

80 84.76 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

9) มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนมี
ปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน และปลูกฝงให
นักเรียน ยอมรับความแตกตางของผูอื่น
ดวยความเขาใจและเต็มใจ 

80 88.25 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

10) มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
ภายในหองเรียนใหสะอาดปลอดภัย มีมุม
ประสบการณเสริมความรูหรือปายนิเทศ 
ท่ีเอื้อตอ การเรียนรู 

80 86.35 สงูกวา
เปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

80 83.63 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

1) มีการวางแผนการวัดและประเมินผล       
ผูเรียนอยางเปนข้ันตอน และเปนระบบ 

80 86.03 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

2) มีการนำผลการวัดและประเมนิผลมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

80 84.16 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน ประเด็นการพจิารณา 
คารอยละ สรุปผล 

การประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

เปาหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

 

3) ใชเครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสม และหลากหลาย 

80 86.35 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

4) ครมูีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู 

80 87.30 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

5) มีการใหขอมูลการวัดผลประเมินผล
ยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปใช
พัฒนาการเรียนรู 

80 68.57 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

6) ครมูีการศกึษาวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคลโดยใชขอมูลอยางหลากหลาย
และเปนจริงและนำผลการศึกษามา
พัฒนาผูเรียน 

80 86.03 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

7) ครมูีการวัดผลประเมนิผลที่สอดคลอง
กับสภาพการเรยีนรูที่จัดใหผูเรียนโดยอิง
พัฒนาการของผูเรียนและนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาผูเรียน 

80 86.35 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

80 80.56 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

1) มีการวางแผนการจัดชุมชนการเรยีนรู
แลกเปลี่ยนเรยีนรูและประสบการณ 

80 81.27 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

2) มีการดำเนินการชุมชนการเรียนรูเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู และใหขอมูลสะทอน
กลับ 

80 80.00 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

3) มีการจัดทำนวัตกรรมที่เกิดจากการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

80 80.12 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 

4) มีการนำนวัตกรรมจากการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูมาพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู 

80 80.63 สูงกวา
เปาหมาย 

ยอดเย่ียม 
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จากตารางที่ 19  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ ปการศึกษา 2567 พบวา ผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญ สูงกวาคาเปาหมาย 5 ประเด็นพิจารณา เมื ่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานสูงกวา                
คาเปาหมาย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โดยประเมินจากประเด็น
พิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ ดังนี้ 
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ครูจัดการเรียนรู ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได ผลการประเมิน รอยละ 85.14 จากเปาหมายรอยละ 80.00 สูงกวาเปาหมาย ระดับ
คุณภาพ ยอดเย่ียม ครมูีจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตวัชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนให
ผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได
จริง ผูเรียนไดรับการฝกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นำเสนอผลงาน และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ผลการประเมิน รอยละ 85.13 จาก
เปาหมายรอยละ 80.00 สูงกวาเปาหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ครูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผลการประเมิน รอยละ 87.05 จากเปาหมายรอยละ 80.00            
สูงกวาเปาหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิง
บวก ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข จัดการ
เร ียนรู ใหเด็กม ีปฏิส ัมพันธเชิงบวกในกิจกรรมการเร ียนรู กระต ุ นและเสริมแรงพฤติกรรมที ่เหมาะสม                      
การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน รู จักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน                 
การสงเสริมและพัฒนา การปองกันชวยเหลือและแกไขนักเรียน และการสงตอนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรยีนรู
ที่หลากหลายเนนผูเรียนเปนสำคัญ (Active Learning) รวมกับกระบวนการ PLC 

ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ผลการประเมินรอยละ 
83.63 จากเปาหมายรอยละ 80.00 สูงกวาเปาหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ครูมีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรยีนเพื่อนำไปใชพัฒนาการเรียนรู 

ครูม ีการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู และใหข อมูลปอนกลับเพื ่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู                  
ผลการประเมิน รอยละ 80.56 จากเปาหมายรอยละ 80.00 สูงกวาเปาหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี ่ยม                  
ครูและผูมีสวนเกี ่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ มีการจัดทำนวัตกรรมที ่เกิดจากการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู รวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพื่อนำไปใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ดำเนินการพัฒนามาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี           
เนนผูเรียนเปนสำคัญ ปการศึกษา 2567 ในประเด็นการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตจริงได การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที ่เอื ้อตอการเรียนรู                
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน             
มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  มีหลักฐาน                    
เชิงประจักษ ดังน้ี รายงานการนิเทศการสอนในกลุมสาระการเรียนรู รายงานการวิจัยในชั้นเรยีน  รายงานการใช
สื่อ รายงานการวัดผลประเมินผล รายงานผลการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล รายงานการจัดทำโครงการสอน 
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รายงานการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน รายงานการใชสื่อการจัดการเรียนการสอน เปนตน ครูผูสอน
ไดรับเกียรติบัตรรางวัลตางๆ ดังแสดงใน QR code นี ้

 

สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 3 
  ต่ำกวาเปาหมาย 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  สูงกวาเปาหมาย 
 
 จุดเดน 

1. ครูทกุคนมีแผนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนน 
ใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

2. ครูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรยีนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ 
เรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 

3. ครูมีการจดัขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียน มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายใน 
หองเรยีนใหสะอาด ปลอดภัย มีมุมประสบการณเสริมความรูหรือปายนิเทศ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. สงเสริมใหครูจัดทำสื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ทุกกลุมสาระ 
การเรียนรู 
 2. สงเสริมพัฒนาใหครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอน 
 3. สงเสริมใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล จัดกิจกรรมสอนซอมเสริม สำหรับผูที่มีความจำเปน และ
ตองการชวยเหลือพิเศษ 
 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น 
 1. สงเสริมใหครูนำเทคโนโลยีมาชวยในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังนำ Application ที่เก่ียวของกับ
การจัดการศึกษา เชน การทำการทดลอง การจำลองเหตุการณตางๆ มาชวยในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
 2. จัดทำแผนสงเสริมครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือพัฒนาผูเรียนในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 
 3. จัดทำแผนสงเสริมครูใหเขารับการอบรมเกี่ยวกับการใช AI ชวยจัดการเรียนการสอน และการจัด         
การเรียนการสอนในรูปแบบใหม ๆ เพื่อใหทันตอยุคดิจทิัล 
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สวนที่ 2  ทศิทางการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
 

 
 

2.1 วิสัยทัศนของโรงเรียน   
โรงเรียนคุณภาพ นักเรียนมคุีณธรรม ดำรงความเปนไทยมุงสูมาตรฐานสากล  

2.2 พันธกิจของโรงเรียน   
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีความรู มสีมรรถนะตามหลกัสูตร และ 

มีทกัษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยนอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบตัิ  
มีความภาคภูมิใจและรักความเปนไทย 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. พัฒนาการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ดวยการบริหารแบบมสีวนรวม 
 5. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรูนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู ทักษะในการปองกันภัยในทุกรูปแบบ 

2.3 เปาหมายของโรงเรียน 
1. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพ ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค รักความเปนไทย ใสใจส่ิงแวดลอม 
 3. ครูและบคุลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เปนบคุคลแหง 
การเรียนรู ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยแีละมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
 4. โรงเรียนมกีารพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ 

2.4 นโยบายและกลยุทธของโรงเรียน 
นโยบายที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 กลยุทธที่ 1 พัฒนาคณุภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

 กลยุทธที่ 2 สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมและคุณลักษณะอนัพึงประสงค ดำรงชีวิตบนพ้ืนฐาน 

ของความเปนไทย 

นโยบายที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เปนบุคคล 

แหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
นโยบายที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล เนนการมีสวนรวมเพื่อ 

    จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธที่ 5 จัดการศึกษาใหมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธที่ 6 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูเชงิรุก (Active Learning) 
นโยบายที่ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 

      เหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 

 กลยุทธที่ 7 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
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2.5 อัตลักษณของโรงเรียน 
กลาแสดงออก 

2.6 สัญลักษณของโรงเรียน 
พระพรหมนั่งบัลลังก 

2.7 เอกลักษณของโรงเรียน 
เรยีนเดน  บริเวณสวย  เสรมิดวยกีฬาพัฒนาดนตรี  มคีณุธรรม  

2.8 คานิยม 
 ยิ้มไหว ทักทาย 

2.9 รูปแบบการบริหาร 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพรมพิรามวิทยาดวย Quality Model  
ยกระดับสูการเปนโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภออยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย Quality Modelประกอบดวย 7 องคประกอบ เพ่ือใหสามารถบริหาร
จัดการสถานศึกษาอยางมีคุณภาพอยางเปนระบบ และการพัฒนาอยางตอเนื่อง  โดยขับเคลื่อนการทำงานดวย
วงจรคุณภาพของเดมิ่ง  (Deming Cycle : PDCA)  ดังนี้ 
 Input (ปจจัยนำเขา) 

 Policy (นโยบาย) 
1. นโยบายการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
2. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ             

พ.ศ.2568-2569 
3. นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ 
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 Problem & Need (ปญหาและความตองการ) 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน บางกลุ มสาระการเรียนรู ต่ำกวาคาเปาหมายของ

สถานศึกษาและมีจำนวนนักเรียนติด 0, ร, มผ. เกินเกณฑท่ีกำหนด 
 2. การเผชิญปจจัยเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก ปญหายาเสพติด ความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

อิทธิพลของเทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน เปนตน 
 3. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางศึกษาไดมีการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล สรางสรรค

นวัตกรรมและสื่อการสอนที่ทันสมัย นำมาบูรณาการรวมกับการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะ              
ท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21  
 Process (กระบวนการ)  

Q = Quality Control (การควบคุมคุณภาพ) การตรวจสอบและปรับปรุงมาตรฐานเพื่อรักษาและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  

1. ศกึษาสภาพความตองการ สภาพแวดลอม สภาพปญหา สภาพของโรงเรียน 
2. จัดทำแผน แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีความรวมมือกับเครือขายทาง

วิชาการ ให ครอบคลุมการยกระดับคุณภาพผูเรียน การสรางโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคทาง
การศึกษา ความปลอดภัย และความมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 

U = Unity (ความสามัคคีและการทำงานเปนทีม) การสงเสริมความสามัคคีระหวางครู นักเรียน และ
บุคลากรในโรงเรียนเพื่อการทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สรางทีมงานคุณภาพ สรางทีมที่มีเปาหมายเดียวกัน สรางทีมที่ใชความสามารถหรือจุดเดน 
ของแตละคน จริงใจ เปนผูนำที่ดี เปนผูตามที่มีวินัย  

2. สรางวัฒนธรรม คานิยมองคกรรวมกัน 
A = Awareness (ความตระหนักรู) สรางความตระหนักรูและปลูกฝงจิตสำนึกที่ดีเพื่อพัฒนาทักษะ 

และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
1. การพัฒนาใหนักเรียนมีความตระหนักรู เกี ่ยวกับความปลอดภัยของตนเอง และความ

ปลอดภัยของผูอื่น รวมถึงการสงเสรมิความตระหนักรูในหนาที่ทางวิชาการ และการเปนพลเมืองดีของสังคม 
L = Leadership (ภาวะผู นำ) การพัฒนาภาวะผู นำในบุลคลากรและนักเรียนเพื ่อสามารถชี ้นำ                 

และจัดการทีมงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรคการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียน 
1. มีการแบงภาระงาน หนาที่อยางชัดเจนเหมาะสมกับศักยภาพของแตละบุคคล 
2. สงเสริมบทบาทครูแกนนำ สรางเครือขายทั ้งภายในและภายนอกองคกร เปดโอกาส                      

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความสามารถของคณะครูและนักเรียน 
I = Innovation (นวัตกรรม) การนำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริหารสถานศึกษา

และการจัดการเรียนการสอน 
1. สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยี นวัตกรรม มาใชในการบริหารจัดการหรือปฏิบัติงาน  
2. มีการประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

T = Training and Tracking: (การฝกฝนและติดตาม) การพัฒนาตนเองของคณะผูบริหาร คณะครู
และนักเรยีนผานกระบวนการอบรมฝกฝนทักษะที่จำเปน รวมถึงการกำกับ ติดตามการดำเนินงานอยางตอเน่ือง 

1. ผูบริหารโรงเรยีน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูที่เก่ียวของ ดำเนินการปฏิบัติงานรวมกัน 
เพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ ดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูแหงวิชาชีพ (PLC) 

2. สงเสริมใหบุคลการพัฒนาตนเอง ทักษะการสอนท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21  
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3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน และกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหงานประสบความสำเร็จ 
Y = Yearly Review (การทบทวนประจำป)  การประเมินผลและรายงานผลการทำงานในแตละปเพ่ือ

วางแผนพัฒนาและปรับปรุง แกไขอยางตอเนื่อง 
 1. ประเมินผลการดำเนินงาน  

2. สะทอนผลการดำเนินงานและรวมกันหาแนวทางในการพัฒนา  
3. รายงานผลการดำเนินงาน เผยแพรผลการดำเนินงาน  
4. เสรมิแรง สรางขวัญกำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

 Output and Outcome (ผลผลิตและผลลัพธ)   
 Quality of Student (คุณภาพของผูเรียน)  

ผูเรียนไดรบัการสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ ดนตรี กีฬาและทักษะแหงศตวรรษที่ 21 พัฒนาดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสำเร็จตามความถนัดและสนใจ ควบคูกับการสรางความปลอดภัยและภูมิคุมกัน
จากปจจัยเสี่ยงภายนอก ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียมและเหมาะสม
สำหรับทุกคน  

  Quality of Teacher (คุณภาพของครู)  
ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูและ                 

การพัฒนาตนเอง มีนวัตกรรม สื่อการสอนและทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)                    
ท่ีมีประสิทธิภาพ และนำไปปรบัใชในการจัดการสอนไดอยางหลากหลาย เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด  

  Quality of Management (คุณภาพของการบริหารจัดการ) 
สถานศึกษานำนวัตกรรม Quality Model เปนเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนและพัฒนากระบวนการ

ทำงานของการบริหารงานทุกฝายอยางเปนระบบและตอเนื่อง สามารถติดตามและประเมินผลเพ่ือนำไปปรบัปรุง
และพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนพรมพิรามวิทยาอยางย่ังยืน   

 Quality School (โรงเรียนคุณภาพ) 
การพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ที่ทุกคนเขาถึงไดอยางปลอดภัย เทาเทียม และสามารถเติบโตได

อยางเต็มศักยภาพ ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่
ตองการยกระดับมาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ จึงผลใหสถานศึกษาไดรับ รางวัลสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเดน ระดับเพชร รางวัลโรงเรียนดนตรไีทย                 100 
เปอรเซน็ต ระดับดีเดน 3 ประจำปงบประมาณ 2565 – 2569 รวมถึงผลงานเชิงประจักษและรางวัลตาง ๆ ท่ี
แสดงถึงความสำเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก ลุ ม ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ง า น | 74 

 

2.9  การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน (SWOT Analysis) 

ตารางที่ 1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

ดานโครงสรางและนโยบาย (S1) 
ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

ดานโครงสรางและนโยบาย 1. โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงาน 
ที่เปนระบบและชัดเจน ทุกภาคสวน 
มีสวนรวม 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม 
ในการตัดสินใจ แสดงความคิดเห็น 
ทำใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงาน 
3. โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนา
การศกึษา แผนปฏิบัติการประจำป เพื่อใช
เปนกรอบ ทิศทางในการจัดการศึกษา 
 

1. การบริหารงานที่มีโครงสราง 
เปนระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจน  
ยอมสงผลใหเกิดการบริหารงานที่
ลาชาในนโยบายที่เรงดวน 
 

  
ดานผลผลิตและการบริการ (S2) 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 
ดานผลผลิตและการบริการ 1. โรงเรียนสามารถรับนักเรยีนในเขต

พื้นที่บริการเขาเรียนไดอยางทั่วถึงและ
สอดคลองกับแผนการรับนักเรียน 
2. โรงเรียนรวมมือกับสาธารณสุขอำเภอ
ในการเขาตรวจสุขภาพและใหคำแนะนำ
กับนักเรียน 
3. นักเรียนไดรับการสนับสนุนดาน 
การเรียน ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
คุณธรรมจริยธรรม และสงเสริมพัฒนา
ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
4. โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนที่เปนระบบ สามารถดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและมีการจัดหา
ทุนการศึกษามอบใหกับนักเรียนที่เรียนดี
หรือขัดสน 
5. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูใหนักเรียนได
ศึกษาคนควาที่หลากหลายและสามารถ
ใหบรกิารกับชุมชน หนวยงานตาง ๆ  
 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนยังตำ่กวาเปาหมาย
ระดบัชาติ จึงตองเรงพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิใหสูงขึ้น 
2. นักเรียนยังตองไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาในดานความมี
ระเบียบวินัยและความรบัผิดชอบ 
3. นักเรียนที่มีผลการเรียนอยูใน 
กลุมออน ยังขาดการเติมเต็มหรอื 
การสอนซอมเสริม เพื่อพัฒนา
ศักยภาพใหสูงข้ึน 
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ดานบุคลากร (M1) 
ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

ดานบุคลากร 1. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอตอการ
จัดการเรียนการสอน บุคลากรในโรงเรียน
มีทักษะ ความรูความสามารถและมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน มีผลงาน 
เชิงประจักษและสามารถถายทอด  
ตอยอดใหกับนักเรียนได 
2. บุคลากรในโรงเรียนสวนใหญเปน
บุคคลในทองถ่ิน จึงสามารถเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ กับทางชมุชนไดดี 
3. บุคลากรในโรงเรียนมีความเปน
เอกภาพ เสียสละ ทำงานเปนทีมและ 
มีขวัญกำลังใจในการทำงานดี 
4. บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศกึษา 
5. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตนตาม
ระเบียบ มีวินัยและความรับผิดชอบ 
 

1. บุคลากรในโรงเรียนยังขาด
ความรูความความเขาใจใน
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฯและสถานศึกษา 
2. บุคลากรในโรงเรียนยังขาด
ทักษะในการจัดการเรยีนการสอน
แบบ Active Learning 
3. บุคลากรในโรงเรียนยังขาดการ
เขารวมประชุม อบรม สัมมนาเพื่อ
พัฒนาตนเอง 

 
ดานการเงิน (M2) 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 
ดานการเงิน 1. การบริหารงบประมาณมีระเบียบ 

กฎหมาย ขอบังคับและแนวปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน รวดเรว็ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมีความ
เหมาะสมตามความจำเปน 
3. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรจาก
ภายนอกเขามาสนับสนุนเพ่ิมเติม 
 

1. งบประมาณมีจำกัดในบาง
กิจกรรมท่ีตองพัฒนา 
2. บุคลากรในโรงเรียนยังขาด
ความรูความเขาใจในการเขียน
โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
การประจำปและขั้นตอนในการ
จัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ  
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ดานวัสดุและอุปกรณ (M3) 
ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 
ดานวัสดุและอุปกรณ 1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ

และสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
2. โรงเรียนมีอาคารเรียน หองเรียน 
หองปฏิบัติการเพียงพอตอการจัดการ
เรียนรู  
3. โรงเรียนมีอุปกรณใหบริการระบบ 
อินเตอรเน็ตแกบุคลากร ผูเรียนอยาง
ทั่วถึง 
4. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
วัสดอุุปกรณ แหลงเรียนรูและระบบไอซีที 
เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
 

1. วัสดุ - อุปกรณบางหองชำรุด  
ไมพรอมตอการใชงาน 
 

 
ดานการบริหารจัดการ (M4) 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 
ดานการบริหารจัดการ 1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ี

สอดคลองกับนโยบายและการปฏิรูป
การศกึษา โดยมีแผนพัฒนาการจัด
การศกึษา และแผนปฏิบัตกิารประจำป 
เปนกรอบทิศทางการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนมีการบริหารงานแบบ   
มีสวนรวมในรูปขององคคณะบุคคล 
ทำงานเปนทีม มีการกระจายการ
ตัดสินใจลงไปยังฝายงานท่ีรับผิดชอบ 
3. โรงเรียนมีการกำหนดขอบขายหนาที่
และความรับผิดชอบงานที่ชัดเจน โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
 

1. โรงเรยีนยังขาดการขับเคลื่อน
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่
เปนรปูธรรม รวมถึงการนำเอา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตร 
2. โรงเรยีนยังขาดการนำขอมูล/
ปญหาในการปการศึกษาที่ผานมา  
มาเปนแนวทางในการจัดทำ
โครงการ ตลอดจนยังขาดการ
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
โครงการอยางตอเนื่อง  
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ตารางที่ 2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

ดานการเมืองและกฎหมาย (P) 
ประเด็นการวิเคราะห โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

ดานการเมืองและกฎหมาย 1. หนวยงานตนสังกัดใหความสำคัญและ
การสนับสนุนในดานการจัดการ ศึกษา
เปนอยางดี 
2. นโยบายของหนวยงานตนสังกัด 
มีความชัดเจน เปนรูปธรรม เอ้ือตอการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
3. มี พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ทำใหเด็กไทยไดรับโอกาสทางการศกึษา
เพ่ิมขึ้น   
4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการ
สนับสนุนในเรื่องของการจัดการศึกษา 
 

1. นโยบายของหนวยงานตนสังกัด 
มีการปรับเปลี่ยนบอย สงผลให
การดำเนินงานขาดความตอเนื่อง 
 

 
ดานเศรษฐกิจ (E) 

ประเด็นการวิเคราะห โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
ดานเศรษฐกิจ 1. โรงเรียนตั้งอยูในพื้นที่ราบลุม  

มีภูมิทัศนท่ีเหมาะสม 
2. มีการจัดการระบบชลประทานที่ดี 
สงผลใหสามารถจัดการปญหาน้ำทวม
ในชวงฤดูฝนไดเปนอยางดี 
 

1. รายไดของครอบครวัไมเพียงพอ 
กับคาใชจายในครวัเรือน 
ผูปกครองประสบปญหาสภาวะ
เศรษฐกิจ 
 

 
ดานสังคมและวัฒนธรรม (S) 

ประเด็นการวิเคราะห โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
ดานสังคมและวัฒนธรรม 1. การคมนาคมสะดวก สามารถ

ติดตอกันไดอยางทั่วถึง 
2. คนในชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน 
2. ชุมชนมีประเพณีศิลปะวัฒนธรรม
ทองถ่ินที่รูจักกันท่ัวไป เชน ประเพณี 
ยกธง ดนตรีพื้นบานมังคละ เปนตน 
3. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชน
ในการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนเปน
อยางดี 
 

1. ปญหาภายในครอบครัวสงผล
กระทบตอการเรยีนรูของนักเรียน 
2. รายไดของผูปกครอง/
เศรษฐกิจ/การประกอบอาชีพของ
ผูปกครองสงผลกระทบตอการ
เรียนรูของนักเรียน 
3. นักเรียนสวนใหญไมไดอาศัยอยู
กับพอแม ทำใหสงผลตอการดูแล
บุตรของตนเอง 
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ประเด็นการวิเคราะห โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
 4. โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือของ

ชุมชนที่เขมแข็ง เชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมศิษยเกา ครูและ
ผูปกครอง เปนตน  
5. โรงเรียนมีเครือขายของหนวยงาน
ภายนอกที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ 
เชน อบต. โรงพยาบาล เปนตน 
 

4. สิ่งแวดลอม/สังคมในชุมชนของ
นักเรียนมีสิ่งย่ัวยุที่สงผลตอการ
ดำรงชีวิต 

 
ดานเทคโนโลยี (T) 

ประเด็นการวิเคราะห โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
ดานเทคโนโลยี 1. นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการ

แสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
2. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูที่เหมาะสมกับ
สภาพของโรงเรยีน 
3. ครูและผูปกครองประสานความรวมมือ
ไดสะดวกและรวดเร็วขึ้นเนื่องจาก
ความกาวหนาของเทคโนโลยี  
4. บุคลากรมกีารนำสื่อและเทคโนโลยีมา
ใชในการจัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลประเมินผลที่หลากหลาย 
 

1. เทคโนโลยีมรีาคาสูง สงผลให
การพัฒนาสัญญาณ wi-fi ใหมี
คุณภาพและครอบคลุมทุกพื้นที่ใน
โรงเรียน 
2. ประชากรสวนใหญในพื้นที่ยัง
ขาดความรูในการใชและการ
บำรงุรกัษาเทคโนโลยี 
3. นักเรียนนำสื่อเทคโนโลยีมาใช
ในทางที่ผิด 
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2.10  นโยบายที่สำคญัในการจัดการศึกษา 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
 1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
          2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
          3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
          4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
          5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
          6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 -2570  

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

1.1) สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สูการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมี
ความสุข 

1.2) นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา โดยบูรณา
การเขากับการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนสามารถนําไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางสมดุล และนําไปสู
ความยั่งยืน 

2. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

2.1) สงเสริมการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ ประชาธิปไตย  

ท่ีมีความยืดหยุนในสังคมรวมสมัย 

2.2) สนับสนุนการสราง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหลงเรยีนรู มาใชใน
การจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.1) จัดใหมีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามชวงวัย ทั้งระดับ ปฐมวัย 

(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนตน (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 

3.2) สงเสริมใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด ความสนใจ และ

ศักยภาพของผูเรียน 

3.3) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) และ การจัดการเรียนรู
ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางมีจริยธรรมและความรบัผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรยีน 

3.4) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.5) สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศกึษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

3.6) สงเสริมและพัฒนาทักษะแหงอนาคต (Future Skills) อยางเต็มศักยภาพ โดยเนน การเสริมสราง
ทักษะอาชีพที่จําเปน และสนับสนุนการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn)  
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4. ส งเสร ิมการอ านให เป นว ิถีปฏิบ ัต ิ เพื ่อให ผ ู  เร ียนค นหาและพัฒนาตอยอดองค ความรู                   

อยางตอเนื่อง 

4.1) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการอานและการเขียน ในระดับอานออก เขียนได 

จนถึงระดับอานคลอง เขียนคลอง 

4.2) สงเสริมและปลูกฝงนิสัยรักการอานอยางยั่งยืน 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การทำความดีและมีจิตอาสา 
5.2) สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอ่ืน ๆ 
5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

6. พัฒนาการจัดการศกึษาสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

6.1) พัฒนาผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษาเรียนรวม ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6.2) สงเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษใหไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ 

และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุนสำหรับเด็กเจ็บปวย

ในโรงพยาบาล 

6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที ่มีความตองการจําเปนพิเศษ ระหวาง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา ศูนยการศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 

6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7. สงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศ 

7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปญญา เพื่อความ

เปนเลิศในดานตาง ๆ ทั้งคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษา ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา 

7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙ 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และใน

การพาผูเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศกึษาไปนอกสถานศึกษา 

8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 

8.3) สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตาม

ดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 

8.4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัยคกุคามทุกรูปแบบ ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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8.5) รับเรื่องรองเรยีน รองทุกข และแกปญหาอยางเปนระบบ 

8.6) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศกึษา เพ่ือใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุนมีความสุข 

เอ้ือตอการเรียนรู 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหมีมาตรฐาน 
 9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาใหสามารถ จัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 9.3 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา ทางไกลแบบ
สื่อสารสองทาง (IDL) 
 9.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือนํา
เด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุมเสี่ยงกลับเขาสูระบบการศึกษา รวมถึง
ดูแลชวยเหลือเด็กไรสัญชาติและเด็กพ้ืนที่หางไกลตามความตองการจําเปนรายบุคคล 
 9.5 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาส
เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรูและการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 
 9.6 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 9.7 จัดใหมีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สรางระบบ             
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปรงใส  

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
 10.1 พัฒนาผูบริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา 
และผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู เปนผูนําเชิงวิสัยทัศนและเชิงกลยุทธ มีทักษะ ในการบริหารสถานการณ 
และมีสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
 10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาดานภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ดานวิชาการและ
ทักษะการสอน ดานจิตวิญญาณและความเปนมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จําเปน 
 10.3 สงเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ใหไดรับ การพัฒนาความรู 
ทักษะ สมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาในวิชาชีพอยางตอเนื่อง เปนระบบ 
 11. จัดการเรียนรูและวัดประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล  
 11.1 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การใหการปรึกษา และพัฒนาผูเรียน
อยางรอบดาน มีการสื่อสารทำงานรวมกับภาคีเครือขายและผูปกครอง 
 11.2 พัฒนาระบบการว ัดและประเมินผลที ่ม ุ  งเน นพัฒนาการและความกาวหนาของผู  เร ียน                    
เปนรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต และผลการเรยีน
ของผูเรียน (Credit Bank) 
 11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผล ที่มุงเนนพัฒนาการ
ตามศกัยภาพผูเรียนรายบุคคล 
 



ก ลุ ม ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ง า น | 82 

 

 12. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใสและ
ตรวจสอบได 
 12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทนัสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานทุกระดับ 
 12.4 จัดหาโครงสรางพื้นฐานและแพลตฟอรมการเรียนรู ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยใหกับหนวยงาน           
และสถานศึกษาในสังกัด 
 12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับสถานการณ             
ท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 12.6 พัฒนาการสื่อสารองคกร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริม
ภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ลดภาระงานครู 
 1.1 สนับสนุนและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนระบบ เพื่อลดภาระงานดานเอกสารและ              
การประเมิน 

1.2 ลดการรายงานขอมูลที่ซ้ำซอน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
 1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศกึษา โดยประเมนิเฉพาะวัตถุประสงคที่ตองการวัด ประเมินผล หรือ
ประเมินเฉพาะโรงเรยีนท่ีเปนกลุมเปาหมาย 
 2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1 จัดสวัสดิการบานพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความรวมมือการดําเนินงาน 
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2.2 สงเสริมความกาวหนาและวิทยฐานะใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อใหปรับปรุงระบบการยายครูใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.4 สงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ โดยเนนการ
ใหความรูดานการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสรางหนี้ และการจัดตั้งกลไกชวยเหลือที่เปนธรรม 
 3. สงเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
 3.1 พัฒนาผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูและทักษะที่จําเปน สามารถนําไป
ประยุกตใชไดอยางมปีระสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
 3.2 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถสงเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู วัดและ
ประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนดั และความสามารถที่หลากหลายของผูเรียนรายบุคคล 
 3.3 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ภูม ิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
 3.4 สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
 3.5 สงเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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3. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน 

   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรยีน 

  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

        ความคิดเห็น และแกปญหา 

  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

  3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 

ทุก กลุมเปาหมาย 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 

 
 



ก ลุ ม ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ง า น | 84 

 

สวนที่ 3  ขอมูลงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2569 
 

 
 

 
 

1. ประมาณการรายรับเงินอุดหนุนและเงินรายไดสถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2569 
 

กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรู งบประมาณ หมายเหตุ 
1. เงินอุดหนุนรายหัวนกัเรียน   
   1.1 เงินอุดหนุน ระดับ ม.ตน (765 คน x 4,060 บาท) 3,105,900  
   1.2 เงินอุดหนุน ระดับ ม.ปลาย (678 คน x 4,408 บาท) 2,988,624  

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 6,094,524  
2. เงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน (ม.ตน)   
(ปฏิบัติตามขอมูลนักเรียนในระบบ ตามรายช่ือนักเรียนแตละปจายเปนเงินสดให
นักเรียนและผูปกครอง) 

  

3. คาหนังสือเรียน   
   3.1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (269 คน x 808 บาท) 217,352  
   3.2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 (282 คน x 921 บาท) 259,722  
   3.3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (214 คน x 996 บาท) 213,144  
   3.4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 (247 คน x 1,384 บาท) 341,848  
   3.5 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 (205 คน x 1,326 บาท) 271,830  
   3.6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (226 คน x 1,164 บาท) 263,064  

รวมคาหนังสือเรียน 1,320,560  
4. คาอุปกรณการเรยีน   
   4.1 ระดับ ม.ตน (765 คน x 520 บาท) 397,800  
   4.2 ระดับ ม.ปลาย (678 คน x 520 บาท) 352,560  

รวมคาอุปกรณการเรยีน 750,360  
5. คาเครื่องแบบนกัเรียน   
   5.1 ระดับ ม.ตน (765 คน x 500 บาท) 382,500  
   5.2 ระดับ ม.ปลาย (678 คน x 550 บาท) 372,900  

รวมคาเครื่องแบบนักเรยีน 755,400  
6. คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรยีน   
   6.1 เงินอุดหนุน ระดับ ม.ตน (765 คน x 1,180 บาท) 768,060  
   6.2 เงินอุดหนุน ระดับ ม.ปลาย (678 คน x 1,260 บาท) 734,952  

รวมคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 1,503,012  
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กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรียนรู งบประมาณ หมายเหตุ 
7. รายไดสถานศึกษา   
   7.1 คาจางครูสาขาเฉพาะ (1,443 คน x 600 บาท) 1,731,600  
   7.2 คาจางบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศกึษา (1,443 คน x 500 บาท) 1,443,000  
   7.3 คาสอนคอมพิวเตอร (1,443 คน x 200 บาท) 577,200  
   7.4 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน (1,443 คน x 280 บาท) 404,040  
   7.5 คาหองเรียนพิเศษ (ม.1 = 40 คน, ม.2/1 = 40 คน, ม.3/1 = 37 คน) 
        (รวม 117 คน x 500 บาท) 

117,000  

รวมเงินรายไดสถานศึกษา 3,868,800  
รวมประมาณรายรับเงินอุดหนุนและเงินนอกงบประมาณท้ังสิ้น 14,292,656  

 
2. สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2569 จำแนกตามกลุมบริหาร 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
กลุมบริหารวิชาการ มีทั้งหมด 5 โครงการ 28 กิจกรรม 

1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 787,461 
2 โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1,301,060 
3 โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมบริหารวิชาการ 197,917 
4 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู 192,457 
5 โครงการพัฒนากิจกรรมวิชาการและแหลงเรียนรู 741,504 

รวมท้ังสิ้น 3,220,399 
กลุมบริหารทั่วไป มีทั้งหมด 4 โครงการ 18 กิจกรรม 

1 โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมบริหารทั่วไป 65,226 
2 โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 1,092,040 
3 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (169,255+404,040=573,295) 159,255 
4 โครงการประชาสัมพันธและงานบริการ 238,160 

รวมท้ังสิ้น 1,554,681 
กลุมบริหารกิจการนักเรียน มีท้ังหมด 5 โครงการ 14 กิจกรรม 

1 โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 20,000 
2 โครงการระบบดูแลชวยเหลือ 74,490 
3 โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน 44,820 
4 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยและความประพฤติ 140,000 
5 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 107,320 

รวมท้ังสิ้น 386,630 
กลุมบริหารงบประมาณ มีทั้งหมด 4 โครงการ 16 กิจกรรม 

1 โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมบริหารงานงบประมาณ 337,356 
2 โครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการศึกษา 1,762,500 
3 โครงการสนับสนุนคาใชจายเรียนฟรี 15 ป 2,501,482 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 
4 โครงการพัฒนางานเอกสารและการพิมพ 326,230 

รวมท้ังสิ้น 5,567,406 
กลุมบริหารงานบุคคล มีทั้งหมด 3 โครงการ 9 กิจกรรม 

1 โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมบริหารงานบุคคล 25,000 
2 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 372,545 
3 โครงการสงเสริมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2,644,000 

รวมท้ังสิ้น 3,041,545 
กลุมอำนวยการ มีทั้งหมด 4 โครงการ 9 กิจกรรม 

1 โครงการสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 200,000 
2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 100,000 
3 โครงการบริหารงานตามนโยบายและจุดเนนของตนสังกัด 50,000 
4 โครงการโรงเรยีนคณุภาพ 171,995 

รวมท้ังสิ้น 521,995 
(สิบสี่ลานสองแสนเกาหมื่นสองพันหกรอยหาสิบหกบาทถวน) 14,292,656 

 
3. สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2569 จำแนกตามมาตรฐานและกลยุทธ 
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ไดกำหนดทิศทางในการพัฒนาโรงเรียน กรอบยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ตามนโยบายและจุดเนน และบริบทของโรงเรียน เพื่อใหสามารถปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม จัดทำ
แผนปฏิบัติการ กำหนดโครงการงบประมาณดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2569 จำนวน 25 โครงการ 98 กิจกรรม 

ลำดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรฐาน 
กลยุทธ 
โรงเรียน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลุมบริหารวิชาการ มีท้ังหมด 5 โครงการ 28 กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1,2,3 1-7 787,461  

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอนฯ  
กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

  67,029 ครสูานิตย 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการเรียนการสอนฯ 
กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

     31,400 ครลูาวัลย 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาการเรียนการสอนฯ  
กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  

  112,240 
 

 

ครูรัตนา 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาการเรียนการสอนฯ 
กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

     54,282  ครอูุดร 
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรฐาน 
กลยุทธ 
โรงเรียน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาการเรยีนการสอนฯ กลุม
สาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

     80,000  
 

ครูขวัญชัย 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาการเรยีนการสอนฯ  
กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 

  241,100 
 

ครูกุสาวดี 

กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาการเรยีนการสอนฯ  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

     78,290 ครูวิลาวัลย 

กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาการเรยีนการสอนฯ  
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

  123,120 ครูรัชนีวรรณ 

2. โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1,2,3 1,2,5,7 1,301,060  
กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการเรียนรูกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนตามหลักสูตร 
  1,147,393 ครูภควรรณ 

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมและพัฒนากิจกรรมแนะแนว   81,400 ครูจุรีรัตน 
กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนสุจริต   13,932 ครูสมสุวรรณ 
กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   28,335 ครูอรุณวดี 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันสำคญัสถาบันชาติ 

พระมหากษัตริย 
  30,000 ครูวชิร 

3. โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมบริหารวิชาการ 1,2,3 1,2,3,4,6,7 197,917  
กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและพัฒนางานสำนักงานกลุม

บริหารวิชาการ 
  100,000 ครูธันยาภรณ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนางานศูนยพัฒนา
วิชาการ 

  5,000 ครศูศปิระภา 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและ
ประเมินผล 

  44,283 ครูวาสนา 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนนักเรียน   40,114 ครูรุงอรุณ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
  8,520 ครสูวรส 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการ
จัดการเรียนรู 

1,2,3 1,2,3,6,7 192,457  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู   16,910 ครูภควรรณ 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศการจัดการเรียนรู   1,015 ครูภควรรณ 
กิจกรรมที่ 3  สงเสริมการเรียนรูสูโรงเรยีน

มาตรฐานสากล 
  33,590 ครูวาสนา 

กิจกรรมที่ 4 วิจัยพัฒนาคุณภาพผูเรียน   13,635 ครูภควรรณ 
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ลำดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรฐาน 
กลยุทธ 
โรงเรียน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการนิเทศ 
การจัดการเรียนการสอน 

  - ครูภควรรณ 

กิจกรรมที่ 6 โครงการหองเรียนพิเศษ   127,307 ครูรัตนา 
กิจกรรมที่ 7 สงเสรมิความเปนเลิศและพัฒนา

ศักยภาพนักเรียน 
   ครภูควรรณ 

5. โครงการพัฒนากิจกรรมวิชาการและแหลงเรียนรู 1,2,3 1,3,7 741,504  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนางานหองสมุด   29,134 ครูธิรดา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเครอืขายสงเสริมความรวมมอื 

ทางวิชาการและวิชาชีพ 
  10,000 ครูจิรพรภัทร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนางานศูนยคอมพิวเตอร   695,370 ครูวรวุฒิ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 

แหลงเรียนรู 
  7,000 ครูวชิร 

กลุมบริหารท่ัวไป มีทั้งหมด 4 โครงการ 18 กิจกรรม 
1. โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมบริหารท่ัวไป 2 4 65,226  
กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการกลุมบริหารทั่วไป   65,226 ครูปรางคปรารมภ 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินและรายงานผลกลุมบรหิารทั่วไป    ครูปรางคปรารมภ 

2. โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 2 4,6 1,092,040  
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงบรรยากาศและสิ่งแวดลอม   417,040 ครูสานิตย 
กิจกรรมที่ 2 ซอมบำรุงระบบน้ำ   60,000 ครูทศพล 
กิจกรรมที่ 3 ซอมบำรุงระบบไฟฟา   65,000 ครูทศพล 
กิจกรรมที่ 4 ซอมบำรุงเครื่องปรับอากาศ   100,000 ครูขวัญชัย 
กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงอาคารเรียนและ 

อาคารประกอบ 
  450,000 ครูขวัญชัย 

3. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 2 5 159,255  
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบกลอง 

วงจรปด 
  40,000 ครทูศพล 

กิจกรรมที่ 2 ปองกันอัคคีภัย   20,000 ครูทศพล 
กิจกรรมที่ 3 งานสวัสดิภาพบนทองถนน   8,754 ครูชนาพร 

กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนปลอดขยะ   20,000 ครูสุภาวดี 
กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงและพัฒนางานโภชนาการ   24,501 ครูวิลาวัลย 
กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงและพัฒนางานอนามัย   46,000 ครูกนกวรรณ 
4. โครงการประชาสัมพันธและงานบริการ 2,3 2,4,7 238,160  
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนางาน

โสตทัศนูปกรณ 
  163,160 ครทูศพล 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนางานประชาสัมพันธ   50,000 ครูมาโนช 
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ลำดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรฐาน 
กลยุทธ 
โรงเรียน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 สัมพันธชุมชน   15,000 ครูวิลาวัลย 
กิจกรรมที่ 4 ธนาคารดิจิทัล   10,000 ครูวัฒนา 

กลุมบริหารกิจการนักเรียน มีทั้งหมด 5 โครงการ 14 กิจกรรม 
1. โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมบริหารกิจการ
นักเรียน 

2 4 20,000 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม PLC กลุมบริหารกิจการ
นักเรียน 

 
 - ครูสุดารัตน 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุ ครภุัณฑสำนักงาน   20,000 ครูสุดารัตน 
กิจกรรมที่ 3 ประเมนิและรายงานผลกลุมบริหาร

กิจการนักเรียน 
 

 - ครูสุดารัตน 

2. โครงการระบบดูแลชวยเหลือ 1 1,7 74,490  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผูปกครองชั้นเรียน 

(Classroom meeting) 
 

 32,490 ครูสายชล 

กิจกรรมที่ 2 เย่ียมบานนักเรียน   42,000 ครูสายชล 
3. โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน 1 2 44,820  
กิจกรรมที่ 1 สภานักเรยีน   14,000 ครูสุภาวดี 
กิจกรรมที่ 2 ไหวครู   14,100 ครูภคพนธ 
กิจกรรมที่ 3 สงเสริมอ่ืนๆ (สงทายปเกาตอนรับ 

ปใหม กิจกรรมประเพณีลอยกระทง) 
 

 16,820 ครูพวงเพชร 

4. โครงการสงเสริมระเบียบวินัยและความประพฤติ
นักเรียน 

1 2 140,000 
 

กิจกรรมที่ 1 ปรับสภาพนักเรียนใหม 
ระดบัชั้น ม.1 และ ม.4 

 
 50,000 ครูเฉลิมพล 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบวินัย
นักเรียน 

 
 40,000 ครูเฉลิมพล 

กิจกรรมที่ 3 คายสงเสริมพฤติกรรมนักเรียน   50,000 ครูเฉลิมพล 
5. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1 1,2,7 107,320 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศูนยแหลงเรียนรูโครงการ
หองเรียนสีขาว 

 
 62,000 ครูภรณพรรณ 

กิจกรรมที่ 2 ปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟาและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 

 
 36,320 ครูณฐัพล 

กิจกรรมที่ 3 รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด 
TO BE NUMBER ONE 

 
 9,000 ครพูวงเพชร 
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรฐาน 
กลยุทธ 
โรงเรียน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลุมบริหารงบปะมาณ มีทั้งหมด 4 โครงการ 16 กิจกรรม 
1. โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

2 4 337,356 
 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมงานบริหารการเงินและบัญชี   54,166    ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 2 สงเสริมงานบริหารพัสดุและสินทรัพย   257,190 ครูเนตรนภา 
กิจกรรมที่ 3 สงเสริมระบบบริหารนโยบายและ

แผนงาน 
 

 26,000 ครูกุสาวดี 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินและรายงานผลกลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

 
 - ครูกานตระวี 

2. โครงการสาธารณูปโภคเพื่อการศึกษา 2 4 1,762,500  
กิจกรรมที่ 1 คาไฟฟา   1,440,000 ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 2 คาน้ำประปา   54,000 ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 3 คาอินเทอรเน็ตและโทรศัพท   96,000 ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 4 คาน้ำมันเชื้อเพลิง   150,000 ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 5 คาเก็บขยะ   12,000 ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 6 คาสาธารณูปโภคอ่ืนๆ   10,500 ครูบุษรินทร 
3. โครงการสนับสนุนคาใชจายเรียนฟรี 15 ป 2 4 3,141,320  
กิจกรรมที่ 1 คาหนังสือเรียน   1,320,560 ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 2 อุปกรณการเรียน   750,360 ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 3 เครื่องแบบนักเรียน   755,400 ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 4 เงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน   315,000 ครูบุษรินทร 
4. โครงการพัฒนางานเอกสารและการพิมพ 2 4 326,230  
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อกระดาษและหมึกอิงคเจ็ท   250,000 ครูสรารัตน 
กิจกรรมที่ 2 ซอมบำรุงเครื่องถายเอกสาร   76,230 ครสูรารัตน 

กลุมบริหารบุคคล มีทั้งหมด 3 โครงการ 9 กิจกรรม 
1. โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมบริหารงานบุคคล 2 5 25,000  
กิจกรรมที่ 1 ประเมินและรายงานผลกลุมบริหาร 

งานบุคคล 
 

 - 
ครูนัชชนา 

กิจกรรมที่ 2 จัดหาวัสดุ และครภุัณฑสำนักงาน   25,000 ครูนัชชนา 
กิจกรรมท่ี 3 ซอมบำรุงครุภัณฑสำนักงาน   - ครูแพรวดาว 
2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 2 3 372,545  
กิจกรรมท่ี 1 อบรมประชุมสัมมนาของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
  225,240 ครูนาถอนงค 

กิจกรรมที่ 2 ขยายผลแรกเปลี่ยนเรียนรูสูการปฏิบัติ
ในสถานศึกษา 

 
 21,205 ครูวรวุฒ ิ
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรฐาน 
กลยุทธ 
โรงเรียน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู   126,100 ครูนาถอนงค 
3. โครงการสงเสริมสวัสดิการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

2 3 2,644,000 
 

กิจกรรมท่ี 1 สรางขวัญกำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ    5,000 ครูสุนันทา 
กิจกรรมท่ี 2 จางครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ในโรงเรยีน 
 

 2,618,167 ครนูัชชนา 

กิจกรรมที่ 3 งานปฏิคมโรงเรียน   20,833 ครรูทิกร 
กลุมอำนวยการ มีทั้งหมด 4 โครงการ 9 กิจกรรม 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

2 4 200,000 
 

กิจกรรมที่ 1 งานสำนักงานอำนวยการและ 
งานสารบรรณ 

 
 180,000 ครูกุสาวดี 

กิจกรรมที่ 2 งานคณะกรรมการสถานศกึษาฯ   10,000 ครูกุสาวดี 
กิจกรรมที่ 3 งานสมาคมศิษยเกาฯ   10,000 ครูกุสาวดี 
กิจกรรมที่ 4 ประเมินและรายงานผลกลุมอำนวยการ   - ครูธีรพงศ 
2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

2 4,5,6 100,000 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ และ
ระบบเทคโนโลยีสำหรับหองประชุม 

 
 40,000 ครูมาโนช 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและติดตั้งระบบกลองวงจรปด
เพ่ือเสรมิสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 
 50,000 ครูมาโนช 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและ
สารสนเทศ 

 
 10,000 ครูมาโนช 

3. โครงการบริหารงานตามนโยบายและจุดเนนของ
ตนสังกัด 

1,2 4,5,6 50,000 
 

กิจกรรมที่ 1 การแกปญหาตามนโยบายและจุดเนน
เรงดวน 

 
 25,000 ครูธีรพงศ 

กิจกรรมที่ 2 การบริหารงานตามนโยบายและจุดเนน
ของตนสังกัด 

 
 25,000 ครูธีรพงศ 

4. โครงการโรงเรียนคุณภาพ 1,2,3 1,2,4,6,7 171,995 ครูภภควรรณ 
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สวนที่ 4 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปงบประมาณ 2569 
 

 
 
 
1. สรุปโครงการตามแผนปฏบิัติการประจำปงบประมาณ 2569 แยกประเภทตามงบประมาณ 
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ไดกำหนดกรอบทิศทางในการพัฒนา การศึกษาเปาหมาย กรอบแนวทาง
นโยบายการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและตอบสนองวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและ
เปาหมาย ตามกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เพื่อใหการดำเนินการบรรลุเปาหมายที่วางไว 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา จึงไดจัดทำโครงการ กิจกรรม รองรับไวโดยโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ไดรับ
งบประมาณสนับสนุนจำแนกงบประมาณตามโครงการได ดังนี้  

ลำดับที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

รายได
สถานศึกษา

/อื่นๆ 

กลุมบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอนฯ  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

67,029   ครูสานิตย 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการเรียนการสอนฯ 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

   31,400   ครูลาวัลย 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาการเรียนการสอนฯ  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี 

112,240 
 
 

  ครูรัตนา 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาการเรียนการสอนฯ 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

   54,282    ครูอุดร 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาการเรียนการสอนฯ กลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

   40,000  
 

40,000  ครูขวัญชัย 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาการเรียนการสอนฯ  
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

161,100 
 

50,000 30,000 ครูกุสาวดี 

กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาการเรียนการสอนฯ  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

   78,290   ครูวิลาวัลย 

กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาการเรียนการสอนฯ  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

123,120   ครูรัชนีวรรณ 
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ลำดับที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายหัว 

กิจกรรม
พฒันา
ผูเรียน 

รายได
สถานศึกษา

/อื่นๆ 

2. โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ตามหลักสูตร 
 1,147,393

  
 ครูภควรรณ 

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมและพัฒนากิจกรรมแนะแนว 51,300 30,100   ครูจุรีรตัน 
กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนสุจริต 13,932 

 
 ครสูมสุวรรณ 

กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 28,335    ครูอรุณวดี 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันสำคัญสถาบันชาติ 

พระมหากษัตริย 
30,000   ครูวชิร 

3. โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและพัฒนางานสำนักงานกลุม

บริหารวิชาการ 

100,000   ครูธันยาภรณ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนางานศนูยพัฒนาวิชาการ 5,000   ครูศศิประภา 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและ
ประเมินผล 

44,283   ครูวาสนา 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 40,114   ครูรุงอรุณ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

8,520   ครูสวรส 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 16,910   ครูภควรรณ 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศการจัดการเรียนรู 1,015   ครูภควรรณ 

กิจกรรมที่ 3  สงเสริมการเรยีนรูสูโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

33,590   ครูวาสนา 

กิจกรรมที่ 4 วิจัยพัฒนาคุณภาพผูเรียน 13,635   ครูภควรรณ 

กิจกรรมที่ 5 โครงการหองเรยีนพิเศษ 3,000  124,307 ครูรัตนา 

5. โครงการพัฒนากิจกรรมวิชาการและแหลงเรียนรู 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนางานหองสมุด 29,134   ครูธิรดา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเครือขายสงเสริมความรวมมอื 
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

10,000   ครูจิรพรภัทร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนางานศนูยคอมพิวเตอร 695,370   ครูวรวุฒิ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 

แหลงเรียนรู 
7,000   ครูวชิร 

รวม 1,798,599 1,267,493 154,307  
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ลำดับที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายหัว กิจกรรม

พฒันา
ผูเรียน 

รายได
สถานศึกษา

/อื่นๆ 

กลุมบริหารท่ัวไป 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการกลุมบริหารท่ัวไป 65,226   ครูปรางคปรารมภ 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินและรายงานผลกลุมบริหารท่ัวไป    ครูปรางคปรารมภ 

2. โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 417,040   ครูสานิตย 
กิจกรรมที่ 2 ซอมบำรุงระบบน้ำ 60,000   ครูทศพล 
กิจกรรมที่ 3 ซอมบำรุงระบบไฟฟา 65,000   ครูทศพล 
กิจกรรมที่ 4 ซอมบำรุงเครื่องปรับอากาศ 100,000   ครูขวัญชัย 
กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงอาคารเรียนและ 

อาคารประกอบ 

450,000   ครูขวัญชัย 

3. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบกลอง 

วงจรปด 

40,000   ครูทศพล 

กิจกรรมที่ 2 ปองกันอัคคีภัย 20,000   ครูทศพล 

กิจกรรมที่ 3 งานสวัสดิภาพบนทองถนน 8,754   ครชูนาพร 
กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนปลอดขยะ 20,000   ครูสุภาวดี 

กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงและพัฒนางานโภชนาการ 24,501   ครูวิลาวัลย 
กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงและพัฒนางานอนามัย 46,000   ครูกนกวรรณ 

4. โครงการประชาสัมพันธและงานบริการ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ 163,160   ครูทศพล 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนางานประชาสัมพันธ 50,000   ครูมาโนช 
กิจกรรมที่ 3 สมัพันธชุมชน 15,000   ครวูิลาวัลย 
กิจกรรมที่ 4 ธนาคารดิจิทัล 10,000   ครูวัฒนา 

รวม 1,554,681 - -  
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ลำดับที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายหัว กิจกรรม

พฒันา
ผูเรียน 

รายได
สถานศึกษา

/อื่นๆ 

กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม PLC กลุมบริหารกิจการนักเรียน -   ครูสุดารัตน 
กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสด ุครุภัณฑสำนักงาน 20,000   ครูสุดารัตน 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินและรายงานผลกลุมบริหาร

กิจการนักเรียน 
- 

  ครูสุดารัตน 

2. โครงการระบบดูแลชวยเหลือ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผูปกครองชั้นเรียน  
(Classroom meeting) 

32,490  

 

ครูสายชล 

กิจกรรมที่ 2 เย่ียมบานนักเรียน 42,000   ครูสายชล 

3. โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1 สภานักเรียน 14,000   ครูสุภาวดี 
กิจกรรมที่ 2 ไหวครู 14,000   ครูภคพนธ 
กิจกรรมที่ 3 สงเสริมอื่นๆ (สงทายปเกาตอนรับ 

ปใหม กิจกรรมประเพณีลอยกระทง) 
16,820   ครูพวงเพชร 

4. โครงการสงเสริมระเบียบวินัยและความประพฤติ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับสภาพนักเรียนใหม 

ระดับชั้น ม.1 และ ม.4 

 50,000  ครูเฉลิมพล 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบวินัย
นักเรียน 

 40,000  ครูเฉลิมพล 

กิจกรรมที่ 3 คายสงเสริมพฤติกรรมนักเรียน  50,000  ครูเฉลิมพล 

5. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศูนยแหลงเรียนรูโครงการ

หองเรียนสีขาว 

40,000 22,000  ครูภรณพรรณ 

กิจกรรมที่ 2 ปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟาและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 

36,320   ครูณัฐพล 

กิจกรรมที่ 3 รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด 
TO BE NUMBER ONE 

9,000   ครูพวงเพชร 

รวม 224,630 162,000 -  
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สถานศึกษา

/อื่นๆ 

  

กลุมบริหารงบประมาณ 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 สงเสริมงานบริหารการเงินและบัญชี 54,166     ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 2 สงเสริมงานบริหารพัสดุและสินทรัพย 257,190   ครูเนตรนภา 

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมระบบบริหารนโยบายและ
แผนงาน 

26,000   ครูกุสาวดี 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินและรายงานผลกลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

-   ครูกานตระวี 

2. โครงการสาธารณูปโภคเพื่อการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 คาไฟฟา 1,440,000   ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 2 คาน้ำประปา 54,000   ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 3 คาอินเทอรเน็ตและโทรศัพท 96,000   ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 4 คาน้ำมันเชื้อเพลิง 150,000   ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 5 คาเก็บขยะ 12,000   ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 6 คาสาธารณูปโภคอ่ืนๆ 10,500   ครูบุษรินทร 
3. โครงการสนับสนุนคาใชจายเรียนฟรี 15 ป 
กิจกรรมที่ 1 คาหนังสือเรยีน   1,320,560 ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 2 อุปกรณการเรียน   750,360 ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 3 เครื่องแบบนักเรียน   755,400 ครูบุษรินทร 
กิจกรรมที่ 4 เงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน   315,000 ครูบุษรินทร 
4. โครงการพัฒนางานเอกสารและการพิมพ 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อกระดาษและหมึกอิงคเจ็ท 250,000   ครูสรารัตน 
กิจกรรมที่ 2 ซอมบำรุงเครื่องถายเอกสาร 76,230   ครูสรารัตน 

รวม 2,426,086 - 3,141,320  
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สถานศึกษา
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กลุมบริหารบุคคล 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 1 ประเมินและรายงานผลกลุมบริหาร 

งานบุคคล 

-  
 ครูนัชชนา 

กิจกรรมที่ 2 จัดหาวัสดุ และครภุัณฑสำนักงาน 25,000   ครูนัชชนา 

กิจกรรมที่ 3 ซอมบำรุงครุภัณฑสำนักงาน -   ครูแพรวดาว 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรมที่ 1 อบรมประชุมสัมมนาของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

  225,240 นายวรวุฒ ิ

กิจกรรมที่ 2 ขยายผลแรกเปลี่ยนเรียนรูสูการปฏิบัติ
ในสถานศึกษา 

 
 21,205 ครูนาถอนงค 

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู   126,100 ครูนาถอนงค 
3. โครงการสงเสริมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 สรางขวัญกำลังใจและยกยองเชิดชู

เกียรติ  
5,000   ครูสุนันทา 

กิจกรรมที่ 2 จางครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียน 

 
 2,618,167 ครูนัชชนา 

กิจกรรมที่ 3 งานปฏิคมโรงเรยีน   20,833 ครูรทิกร 
รวม 402,545 - 2,639,000  
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กลุมอำนวยการ 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสถานศกึษา 
กิจกรรมที่ 1 งานสำนกังานอำนวยการและ 

งานสารบรรณ 

180,000   ครูกุสาวดี 

กิจกรรมที่ 2 คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 10,000   ครูกุสาวดี 
กิจกรรมที่ 3 สมาคมศิษยเกาฯ 10,000   ครูกุสาวดี 
กิจกรรมที่ 4 ประเมินและรายงานผลกลุมอำนวยการ -   ครูธีรพงศ 
2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ และ

ระบบเทคโนโลยีสำหรับหองประชุม 
40,000   ครูมาโนช 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและติดตั้งระบบกลองวงจรปด
เพ่ือเสรมิสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

50,000   ครูมาโนช 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและ
สารสนเทศ 

10,000   ครูมาโนช 

3. โครงการบริหารงานตามนโยบายและจุดเนนของตนสังกัด 
กิจกรรมที่ 1 การแกปญหาตามนโยบายและจุดเนน

เรงดวน 
25,000   ครูธีรพงศ 

กิจกรรมที่ 2 การบริหารงานตามนโยบายและจุดเนน
ของตนสังกัด 

25,000   ครูธีรพงศ 

4. โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนคุณภาพ 171,995   ครูภควรรณ 

รวม 521,995 - -  

รวมทั้งสิ้น 8,075,929 282,100 5,934,627  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






















































































































































































































































