
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

------------------------------------------------- 

  มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรม

และความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่  

23 มกราคม 2561  ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2566  

โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน   โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา จึงได้น าผลการประเมิน ITA  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256  ที่มีผลการประเมินอยู่ที่คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  97.62  ระดับ ดี มาวิเคราะห์

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือก าหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา” ดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน 
1. คุณภาพการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

- การด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  โดยให้มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามแผนจะต้อง
จัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบพัสดุ 
- จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นักเรียนและสถานศึกษา
ให้มากที่สุด 

กลุ่มบริหารงบประมาณ ด าเนินการแล้ว 

2. การป้องกันปัญหา 
การทุจริต 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ  
ต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วม 
และใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมาก
ที่สุดต่อนักเรียนและสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารทั่วไป ก าลังด าเนินการ 



- การใช้อ านาจของผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอนต้องอยู่
ในขอบเขตของใช้อ านาจหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 
- การป้องกันการทุจริตต้อง
ด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตของสถานศึกษา 
อย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
แก่ผู้รับบริการทุกฝ่าย 

3. การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 

- การมาปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ต้องมาท างาน 
ก่อนเวลา 8.00 น. และเวลากลับ
หลังเวลา 16.30 น. 
- การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
ของการลา 
- การเข้าสอนต้องเข้า – ออก 
ตรงเวลา 
- การออกนอกสถานศึกษา   
ต้องขออนุญาตผู้บริหาร
สถานศึกษาก่อนถึงจะออกนอก
บริเวณสถานศึกษาได้ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการแล้ว 

   

  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

ก าหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในโรงเรียนปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับ ผิดชอบของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการ

ท างาน โดยปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบเพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 


