
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์

------------------------------------------------- 

  ตามที่โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  ได้ก าหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  เพื่อเป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561  

ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  ซึ่งโรงเรียนพรหมพิราม

วิทยาได้ก าหนดมาตรการ  แนวทางการด าเนินงาน และผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน  ส าหรับการด าเนินงาน

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และ 

มีผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
1. คุณภาพการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

- การด าเนินการจดัโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  โดยให้มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผน
จะต้องจัดซื้อ จัดจา้ง ให้
ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
- จดักิจกรรมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นักเรียนและ
สถานศึกษาให้มากที่สดุ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

- โรงเรียนมีการจัด
โครงการ/กิจกรรม 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
- มีการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และเบิกจ่าย
งบประมาณ เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

2. การป้องกันปัญหา 
การทจุรติ 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ  
ต้องด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอน 
- การใช้ทรพัย์สินของทาง

กลุ่มบริหารทั่วไป - โรงเรียนมีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ด้วยความ
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
- บุคลากรและนักเรียน 



ราชการต้องช่วยกันรักษาของ
ใช้ส่วนรว่ม และใช้ให้เกดิ
ประสิทธิภาพมากที่สดุตอ่
นักเรียนและสถานศึกษา 
- การใช้อ านาจของผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอนต้อง
อยู่ในขอบเขตของใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 
- การป้องกันการทุจริตตอ้ง
ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของ
สถานศึกษาอย่างเคร่งครดั  
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลแก่ผู้รับบริการ 
ทุกฝ่าย 

มีการใช้ทรพัย์สินของ
ทางราชการ  รักษา 
ของใช้ส่วนร่วม ที่มี
ประสิทธิภาพต่อนักเรียน
และสถานศึกษา 
- การใช้อ านาจของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  
อยู่ในขอบเขตของใช้
อ านาจหน้าที่และเป็นไป
ตามระเบียบของทาง
ราชการอยา่งเคร่งครดั 
-บุคลากรของ
สถานศึกษา  มกีาร
ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของ
สถานศึกษาอย่าง
เคร่งครัด  เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลแก่
ผู้รับบริการทกุฝ่าย 

3. การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 

- การมาปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ต้องมาท างาน 
ก่อนเวลา 8.00 น. และเวลา
กลับหลังเวลา 16.30 น. 
- การลา ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบของการลา 
- การเข้าสอนต้องเข้า – ออก 
ตรงเวลา 
- การออกนอกสถานศึกษา   
ต้องขออนุญาตผู้บริหาร
สถานศึกษาก่อนถึงจะออก
นอกบริเวณสถานศึกษาได้ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

- ผู้บริหารมีการก ากับ 
ติดตาม การปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเน่ืองและเป็น
ระบบ 



 


