
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ที่มา หลักการ และเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 

คํารับรองการ ปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจําปีงบประมาณ 2564 ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 

กําหนดให้มีการดําเนินการด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตโดยให้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2567 โดยเป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และ

เสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร โดยให้ความสําคัญกับการ ดําเนินงานที่มีความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด 

คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 

อันจะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น และ รัฐบาลได้กําหนดนโยบาย 

ต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่  

6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย

การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดําเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้การดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตเกิดผลเป็นรูปธรรม 

และเปน็ไปตามเจตจํานงของรัฐบาลที่กําหนดให้การดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

ประจําปีงบประมาณ 2567 ได้นํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ 

(พ.ศ.2560-2564) มาเป็นแนวทางในการกําหนดเป็นกิจกรรม/โครงการซึ่งสาระสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติฯ 

ดังกล่าวประกอบด้วย 

วิสัยทัศน์ 

 มุ่งพัฒนาเยาวชนให้มีวินัย รักการทำดี มีจิตอาสายึดมั่นในคุณธรรม ร่วมป้องกันและต่อต้าน  

การทุจริต เป็นคนดีของสังคม 

 



พันธกิจ 

  1. ส่งเสริมความมีวินัย ความมีจิตอาสาและรักการทำดีให้กับเยาวชน 

  2. ส่งเสริมความมีคุณธรรมและจริยธรรม และสร้างจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดีต่อต้านการทุจริต  

  3.ประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วนสร้างองค์ความรู้ 

เพ่ือให้รู้เท่าทันและร่วมป้องกันปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์หลัก 

  1. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย ความพอเพียง และ

ความมีจิตอาสาต่อต้านการทุจริต 

  2. เพื ่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที ่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเชื ่อมโยง

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงาน

ต่อต้านการทุจริต 

  3. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วม 

ต่อต้านการทุจริต เกิดความไว้วางใจ และเชื่อม่ันในความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

ชื่อโครงการหลัก   โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม  โรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    นโยบายที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา   
สนองพันธกิจของโรงเรียนข้อท่ี    1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้         
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
    มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
    มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที ่  7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  (✓)  โครงการใหม่   (   )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวสมสุวรรณ เผือกสกุล 



งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนสุจริต 
กลุ่มบริหาร  บริหารวิชาการ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ได้ 
กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand)   
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ  
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี  
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี ้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี 
(ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรร มาภิบาล) 
อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ทำข้อตกลง 
ความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต  
คอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของ 
การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยให้ความสำคัญกับการ 
เตรียมการด้านป้องกันและรวบรวมการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไก 
สำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง  
 ดังนั้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ขึ้น    โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอน
ที่ เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และ มีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ ตลอดจนเป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความสำเร็จและยั่งยืนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
 2. เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนนำและผู้ที่เก่ียวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงาน 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
 3. เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ 



กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาโดยหลักสูตรต้านทุจริต 
 2.  นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดีสามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 
 3. ครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนสุจริต 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริต โดยปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติและ
ค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
 2. นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถดำเนินกิจกรรมได้ด้วยความซื่อสัตย์ 

3.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนทุกคน เป็นนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่สำคัญ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 2. นักเรียนคณะทำงานกจิกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถดำเนินกิจกรรมของบริษัทได้ด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงาน 
โรงเรียนสุจริต    
 
 
 
 
3.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาโดยหลักสูตรต้านทุจริต 
 2.  นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดีร้อยละ 85 สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตาม
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ 
 3. ครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการ
ดำเนินงาน 

 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาโดยหลักสูตรต้านทุจริต 
 2. นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดีสามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 



 3. ครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนสุจริต 
3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

    1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพรหมพิรามวิทยาทุกคน    

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
1. การวางแผน (PLAN) 
   1.1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ 
ดำเนินงาน 
   1.2 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 

เม.ย. - พ.ค. 2567 

 
นางสาวสมสุวรรณ 
เผือกสกุลและคณะ
ทีมงาน 

2. การปฏิบัติงาน (DO) 
   2.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
   2.2 ประชุมคณะกรรมการทีมทำงานเพ่ือวาง 
แผนการปฏิบัติงาน 
   2.3 ดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนการ 
สอนตามหลักสูตรต้านทุจริต 
   2.4 จัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
   2.5 จัดกิจกรรม ปปช น้อย 

 
 
 

พ.ค. 2567 -มี.ค. 
2568 

คณะครูทีมงาน
โรงเรียนสุจริต 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล (Check)  
- ติดตาม/เสนอแนะ/ให้คำปรึกษา/ประเมิน 

 
พ.ค. 2567 -มี.ค. 

2568 

คณะครูทีมงาน
โรงเรียนสุจริต 

4. ข้ันการปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
 - นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนา 

 
มี.ค. 2568 

คณะครูทีมงาน
โรงเรียนสุจริต 

 

5. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน 
 การดำเนินงานโครงการการพัฒนางานแหล่งเรียนรู้ มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.  



6. งบประมาณที่ขอใช้ - บาท 
6.1 ประเภทงบประมาณ    
 1) เงินอุดหนุนรายหัว     จำนวน ....................บาท 
 2) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        จำนวน ....................บาท 
 3) เงินรายได้สถานศึกษา..........................................  จำนวน ....................บาท 
 4) เงินอ่ืนๆ ..............................................................  จำนวน ....................บาท 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

กิจกรรม 
จำนวนเงิน 

รวม 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

   กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
1. ป้ายบริษัทสร้างการดี 
2. ค่าวัสดุ อุปกรณ ์

   กิจกรรม ปปช น้อย 

1. ค่าวัสดุ อุปกรณ ์

   

500 

6500 
 

3000 

 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรม - - 10,000 10,000 
 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรต้านทุจริต โดยปลูกฝังให้นักเรียนมี
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
2. นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัทสร้างการ
ดี สามารถดำเนินกิจกรรมได้ด้วยความซื่อสัตย์ 

 
- ผลการเรียน 
 
 
- ผลงาน 

 
- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ต้านทุจริต โดยปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติและ
ค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

 
 
- ผลการเรียน 
 
- ผลงาน  

 
 
- แบบทดสอบ 
 
- แบบประเมิน 
 



2. นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัทสร้างการ
ดี สามารถดำเนินกิจกรรมได้ด้วยความซื่อสัตย์
  

 
 

ลงชื่อ                               ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

     (นางสาวสมสุวรรณ เผือกสกุล) 
        ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 

 
ลงชื่อ                            ผู้ตรวจสอบ
โครงการ      
       (นางภควรรณ  นาคสิงห์) 
 ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
 

ลงชื่อ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวลัลนา  ปลั่งศรีรัตน์) 
         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
   ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางหัทยา  นุกอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

 
 


