
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
 

 



 

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีรายละเอียด ดังนี้ 

โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การพัฒนา
งานศักยภาพ

บุคลากร 

1. สร้างขวัญกำลังใจ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติครู 
และบุคลากรผู้
เกษียณอายุราชการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจท่ีดี มี
ความรัก สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน โดยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับ
การเล่ือนวิทยฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

10,000 6,950 3,050 มีนาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

2. ศึกษาดูงาน 
ระหว่างวนัท่ี 4-6 
กันยายน 2566 
จังหวัดระยอง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาการ โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
นำความรู้ท่ีได้จากการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานมาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

106,860 
 
 

- 106,860 มีนาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

3. การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยการเข้าร่วมกิจกรรมแสดงความจงรักภักดี 
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

10,000 - - มีนาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

4. การจัดจ้างครูและ
บุคลากร สนับสนุน
การเรียนการสอน 

โรงเรียนพรหมพิรามวิทยามีครูทุกสาขาวิชาเอกมาปฏิบัติการสอน
เพื่อรองรับโรงเรียนดี มีคุณภาพ ให้มีประสิทธิภาพ 

2,352,000 2,179,585 172,415 มีนาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 



 

โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

8. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
สำนักงาน 

โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ ๆ ใช้ใน
สำนักงานอย่างต่อเนื่องตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน 

16,400 19,935 -3,535 มีนาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 



 

ข้อมูลจำนวนบุคลากร ปีการศึกษา 2566 (อ้างอิงข้อมูลจากงานบุคลากร  ณ  วันท่ี 1 มีนาคม 2567) 
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แผนภูมิจ านวนบุคลากร โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ปีการศึกษา 2566

ผู้บริหาร

ครูประจ าการ

พนักงานราชการ

ครูอัตราจ้าง/จนท.

ลูกจ้างประจ า

คนงาน แม่บ้าน

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน(คน) ร้อยละ 
1 ผู้บริหาร 4 4.82 
2 ครูประจำการ 60  72.29 
3 พนักงานราชการ 1 1.20 
4 ครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าท่ี 9 10.84 
5 ลูกจ้างประจำ - 0.00 
6 คนงาน,แม่บ้าน 9 10.84 

รวม 83 100.00 



 

ข้อมูลจำนวนบุคลากรแต่ละฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566  

ท่ี ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน (คน) 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

1  บริหาร 2 2 4 5.56 

2  ภาษาไทย 1 7 8 11.11 

3 คณิตศาสตร์ 1 8 9 12.50 

4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 11 13 18.06 

5 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 8 10 13.89 

6 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 1 4 5.56 

7 การงานอาชีพ 2 3 5 6.94 

8 ศิลปะ 2 2 4 5.56 

9 ภาษาต่างประเทศ 3 10 13 18.06 

10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 1 1 2 2.78 

รวม 19 53 72 100.00 

ร้อยละ 26.39 73.61 100.00  

 

 

จากตารางและแผนภูมิแสดงจำนวนบุคลากรแต่ละฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566
พบว่า  บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมี
มากที่สุด คือร้อยละ 18.06 รองลงมาคือ บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ร้อยละ 13.06 และน้อยท่ีสุด คือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แนะแนว) ร้อยละ 2.78 
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ข้อมูลจ านวนครูแต่ละฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566



 

ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงที่เข้ารับการพัฒนา 

1 ภาษาไทย 15.13 

2 คณิตศาสตร์ 14.89 

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 27.92 

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 29.05 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 18.33 

6 ศิลปะ 14.88 

7 การงานอาชีพ 19.75 

8 ภาษาต่างประเทศ 31.22 

9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 76.00 

เฉลี่ยรวม 24.70 

 

 

จากตารางและแผนภูมิแสดงค่าเฉล่ียจำนวนช่ัวโมงการพัฒนาตนเองจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้                 
ปีการศึกษา 2566 พบว่า ค่าเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 24.70 โดยกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) มีช่ัวโมงการ
พัฒนาตนเองสูงสุด คือ ร้อยละ 76.00  รองลงมา คือกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 31.22 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีช่ัวโมงพัฒนาตนเองนอ้ยท่ีสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 14.88   
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ค่าเฉลี่ยจ านวนชั่วโมงการพัฒนาตนเองจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้                 
ปีการศึกษา 2566



 

ปัญหา/อุปสรรค 

 เนื่องจากงานโครงการต่าง ๆ เป็นไปด้วยดี แมบุ้คลากรในกลุ่มงานบุคคลมีน้อยและมีหน้าท่ีซับซ้อนกัน

หลายงาน ขอรับการสนับสนุนคณะทำงานและงบประมาณท่ีได้รับในคราวต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 

 จำเป็นต้องมีการเพิ่มงบประมาณการให้พอเพียงกับค่าตอบแทนของการจัดจ้างครู บุคลากรฝ่าย

สนับสนุนการสอนและวิทยากรเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 


