


แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  
ประจำปีงบประมาณ 2566  
 รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 27 กุมภาพันธ์ 2566 ประกาศโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

เรื่อง เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประกาศโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

เรื่อง เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 
2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 27 กุมภาพันธ์ 2566 ประชุมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และเสริมสร้างความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่
รับของขวัญและของกำนัลใน
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ขององค์กรและ 
มอบนโยบายส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของโรงเรียน
พรหมพิรามวิทยา ดังนี้ 
- การจัดกิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานและนโยบาย 
การสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
พรหมพิรามวิทยาลงนาม
รับทราบนโยบาย  
No Gift Policy  

รูปภาพการประชุม 

2 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 10 สิงหาคม 2566 ประชาสัมพันธ์รณรงค์ / 
สร้างจิตสำนึกแก่บุคลากรผ่าน
เว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
http://www.phws.ac.th 

Banner 
รณรงค์นโยบาย 
No Gift Policy 

3 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 10 สิงหาคม 2566 ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook Banner 
รณรงค์นโยบาย 
No Gift Policy 

 
 
 
 

 



บุคลากรทุกคนในโรงเรียนพรหมพิรามวิทยาลงนามรับทราบนโยบาย No Gift Policy 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 



  
 

  
 

Banner รณรงค์นโยบาย No Gift Policy ในเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 



ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook 
 

 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หนว่ยงานภาครัฐ 0 
2) หนว่ยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม 
1) หนว่ยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หนว่ยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 

 



4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการองหน่วยงาน 
   
 -  
   
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   
 -  
   
 
 
       ลงชื่อ 
        (นางสาวสมสุวรรณ เผือกสกุล) 
           ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
          ผู้รายงาน 
 
 
       ลงชื่อ 
                (นางหัทยา นุกอง) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
                 ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 



 


